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Antonio Sanchez
director general de MUFACE

Asi que pasen 40 afnos

edicamos nuestra edicion de otofio a con-
memorar el cuarenta aniversario de la revis-
ta MUFACE, que corre parejo con el de la

Constitucién Espafiola que celebraremos en la pro-
xima edicion.

La revista MUFACE se ha convertido en un observa-
torio de excepcion de la sociedad espafiola durante
estas cuatro décadas. Lo que nacié para responder a
una necesidad de comunicacién en el entorno de un
colectivo amplio de funcionarios adscritos a un régi-
men especial de Seguridad Social, pronto trascendié
ese caracter convirtiéndose, por definicién, en la
revista de los funcionarios. De este modo, al ocupar-
se de los temas que despiertan el interés del colecti-
vo -administracién, educacién, sanidad, mayores,
cultura...- adquiere una transversalidad que, junto a
una extensa tirada -llegdé a alcanzar el milléon de
ejemplares y durante afios era habitual encontrarla
en las oficinas, la sala de espera de las consultas, los
hogares de los funcionarios...-, hacen de ella un tes-
tigo privilegiado de la vida publica espafiola. Esta-
mos, sin duda, ante una publicacién que es un reflejo
fiel de los cuarenta aflos de mayor prosperidad y
libertad que hemos vivido los espafioles, que nos ha
contado y cuenta muchas cosas sobre nosotros mis-
mos y sobre lo que hemos sido, nada menos que
nuestra andadura como pais y como administracion
a lo largo de estas ultimas cuatro décadas.

Este aniversario llega, por lo demds, en un momen-
to en que la mutualidad afronta su transformacién
de la mano del Plan de Impulso, acompasando la
recuperacién de un rico legado de proteccién al fun-
cionario publico con la adaptacién del modelo a un
mundo complejo y cada vez mas tecnoldgico. Mues-

EDITORIAL

Estamos, sin duda, ante una
publicacion que es un reflejo fiel de
los cuarenta afos de mayor
prosperidad y libertad que hemos
vivido los espafoles

tra evidente de esta voluntad es el nuevo logo de la
entidad, presentado en el Consejo General de julioy
presente en la portada. El nombre de la entidad
acompafiado de un imagotipo en el que adquieren
especial protagonismo dos de sus consonantes, la M
de Mutualidad y la F de Funcionarios; de Familiay de
Muface. Una nueva imagen con la que queremos
acentuar esa idea de proteccion, de asistencia. Una
imagen inspirada en el logo clasico, porque nace del
respeto a lo ya construido, pero definitivamente
actual y diferente.

Este aniversario llega en un
momento en que la mutualidad
afronta su transformacién de
la mano del Plan de Impulso,
adaptando el modelo a un
mundo complejo y cada vez
mds tecnoldgico

La portada de esta edicién especial es un sugeren-
te escaparate de lo que el lector encontrard en su
interior: junto a las 40 portadas seleccionadas que
ilustran los 40 afios de vida de la revista, la realidad
de un proyecto modernizador y de futuro, compro-
metido con la vocacién de servicio al funcionario,
que trata de ilusionar desde la renovacién.
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Meritx

ministra de Pol

itorial y Funcion Puabli€

La ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, Meritxell Batet, nos recibe en el historico
palacete de la Castellana que en otra época fue la sede de la Presidencia del Gobierno y en
cuyas paredes cuelgan los retratos de Azafia, Dato o Suarez. Desde aqui rige las relaciones
con las distintas administraciones. Batet, que ha sido profesora asociada de Derecho Cons-
titucional de la Universidad Pompeu i Fabra, considera la figura del empleado publico esen-
cial para garantizar el éxito de las politicas publicas y cree que MUFACE es un valioso
patrimonio de los funcionarios y de sus familias. “Vamos a cuidarlo”, afiade.

NPT T N




Chus Saez

sted ha celebrado la recu-

peracién del Ministerio de

Politica Territorial y Fun-
cién Publica, ;Qué va a significar
este cambio?

Vamos a fortalecer los servicios
publicos a través de una mejora de
los mecanismos de funcionamiento
internos y, principalmente, de la
relacién con los ciudadanos, para
situarles en el centro de las decisio-
nes administrativas y que puedan
relacionarse con las administracio-
nes publicas de una manera mas
agil y sencilla. Para ello, eliminare-
mos todas aquellas trabas burocra-
ticas innecesarias; en este caso, el
papel del empleado publico es esen-
cial para garantizar el éxito de las
politicas publicas.

En lo que respecta a la funcién
publica, daremos un mayor prota-
gonismo a los empleados publicos
en la agenda politica, lo que se tra-
duce en un avance notable en las
politicas de empleo publico, y el
reconocimiento a la imprescindible
labor que desempefian. También
trataremos de mitigar los efectos
nocivos que los recortes y la austeri-
dad han ocasionado en las adminis-
traciones publicas en los ultimos
afios. Desde la Secretaria de Estado
de Funcién Publica pondremos en
marcha un modelo de organizacién
en el que los empleados publicos
seran un pilar esencial. Para ello,
diseflaremos un marco de trabajo
adecuado y atractivo que les permi-
ta desarrollar en las mejores condi-
ciones su labor de servidores
publicos.

En su comparecencia ante la
Comisién de Politica Territorial y
Funcion Publica del Congreso de
los Diputados hizo especial hinca-
pié en el objetivo de reducir la con-
flictividad e impulsar el didlogo
social y los acuerdos. ;:Qué medi-
das va desarrollar al respecto?

Este mismo mes se va a retomar la
negociaciéon con sindicatos, centrada
sobre todo en condiciones laborales y
profesionales de los empleados publi-
cos. Con ella se va a iniciar la puesta
en marcha de diversas medidas como
el permiso de paternidad, la distribu-
cién del 5% de jornada laboral para
conciliacién, la negociacion del repar-
to del 0,2% de incremento salarial o
del IV Convenio Unico de la Adminis-
tracién General del Estado, entre
otras. La concrecién de estas medidas
se va a hacer a través del consenso y
sobre la base del didlogo social por-
que es imprescindible asegurar la
participacién de los empleados publi-
cos en la fijacion de estas mejoras,
teniendo en cuenta su opinién e
intensificando la negociacién con las
organizaciones que los representan.

Una de las primeras medidas
puestas en marcha, fruto del dia-
logo social ya iniciado, ha sido la
recuperacion del 100% de las retri-
buciones para aquellos emplea-
dos publicos que se encuentren
en situacion de incapacidad tem-
poral. ;Como valora esta medida?

cién de enfermedad, y la futura
ampliacion en la duracién del
permiso de paternidad, ;permi-
ten hablar de un restablecimien-
to de los derechos de los
empleados publicos?

Uno de los objetivos de este
Gobierno es esa recuperacion,
gue empieza con varias medidas.
Los empleados publicos de este
pais han sufrido también las con-
secuencias de la crisis y han dado
una respuesta ejemplar en su tra-
bajo diario. Es justo reconocerlo y
trabajar para que recuperen esos
derechos.

Entre sus prioridades esta el
didlogo con los agentes sociales.
;Qué destacaria de estos
encuentros y en qué medida los
considera pieza fundamental de
la politica desarrollada por su
departamento?

El didlogo y la negociaciéon son
siempre elementos clave que favo-
recen el éxito en cualquier politica
y, en el ambito de la funcién publi-
ca, este didlogo social constituye
ademas garantia de participacion y

“Los empleados publicos deben ser un pilar esencial.
Aportan a la actuacion administrativa profesionalidad e

imparcialidad”

El restablecimiento de la plenitud
retributiva en los supuestos de inca-
pacidad temporal, suprimida duran-
te los recortes de 2012, ha supuesto
claramente el inicio en la recupera-
cién de derechos del personal al ser-
vicio de las administraciones
publicas, y constituye ademas un
reflejo del compromiso de este
Gobierno con la mejora estable de
sus retribuciones, respaldado por el
crecimiento econémico.

La ya efectiva recuperacion de
la plenitud retributiva en situa-

de reactivacion de la actuacién
administrativa. Por eso he manifes-
tado reiteradamente mi compromi-
so con el fortalecimiento del
didlogo social como medio para
impulsar y avanzar mas en la mejo-
ra de los derechos de empleadas y
empleados publicos. Pero el didlo-
go es cosa de dos, y quiero recono-
cer la disposicion y el esfuerzo de
los representantes sindicales con
cuyas aportaciones y trabajo
hemos conseguido firmar la mayor
oferta de empleo publico de los
Ultimos diez afios.

muface
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entrevista

comunes de cooperacién y mejora
de la calidad en la prestacion de los
servicios publicos, fundamental-
mente en materia de politica de
recursos humanos, de Administra-
cion electrénica y de gobernanza
publica y gobierno abierto.

Un problema acuciante en
nuestra sociedad es el de la des-
poblacion y la baja tasa de nata-
lidad. ;Como se debe afrontar
desde los poderes publicos vy,
concretamente, c6mo se va a
hacer desde su ministerio?

Efectivamente, el cambio demo-
grafico, que afecta a cuestiones tan
importantes como el envejecimien-
to, la despoblacién, la dispersion
territorial, los efectos de la pobla-
cién flotante, etc., es uno de los
grandes retos a los que se enfrenta
Espafia, y exige una respuesta poli-
tica decidida por parte de los pode-
res publicos. Por ello, este
Gobierno ha asumido el acuerdo
aprobado en la Conferencia de Pre-
sidentes de 17 de enero de 2017 de

“Queremos mitigar los nocivos efectos que los recortes y la
austeridad han ocasionado en las administraciones publicas

en los ultimos afos”

Otro de sus objetivos es mejo-
rar la cooperacidn y las actuacio-
nes conjuntas del Estado con las
CCAA, con especial atencién a los
servicios publicos. ;Cémo plan-
tea llevarlo a cabo?

La reforma de la Administracién
Publica necesita de la cooperacién y
colaboracién entre los diversos
entes territoriales, para poder bus-
car soluciones a los retos y desafios
que muchas veces presenta la pres-
tacion de los servicios publicos. Para
ello, y tras diez afios desde su Ultima
convocatoria, quiero reunir la Confe-
rencia Sectorial de Administracién
publica como un instrumento de
colaboracién al mas alto nivel entre
la Administracién General del Esta-
do y las comunidades autébnomas,
las ciudades con Estatuto de Auto-
nomia de Ceuta y Melilla, y la Admi-
nistracion local. En este foro se van a
impulsar actuaciones y proyectos

elaborar y desarrollar la Estrategia
Nacional frente al Reto Demogréfi-
co, y ha encomendado a la comisio-
nada del Gobierno frente al Reto
Demografico la tarea de elaborar
dicha estrategia.

Esta estrategia se va a centrar en
las personas, porque el reto demo-
grafico es, ante todo, una cuestién
de igualdad de derechos: debemos
garantizar el ejercicio de los dere-
chos de las personas, hombres y
mujeres, jovenes y mayores, no
importa el lugar en el que vivan, en
condiciones de igualdad. En este
cometido, la estrategia ha de contar
con la colaboraciéon y la cooperacion
de todas las administraciones publi-
cas, Gobierno de Espafia, comunida-
des auténomas y entidades Locales,
en su elaboracién, su aprobacién y
su ejecucién, para ser un referente
en el marco de la Unién Europea en
el disefio y puesta en marcha de

politicas que den respuesta a los
desafios demograficos.

También ha mostrado su inten-
cién de avanzar en la Administra-
cién electrénica, afirmando que
considera “la modernizacion tec-
nolégica un elemento funda-
mental”. ;Qué objetivos se ha
marcado en este ambito?

Vamos a impulsar las reformas
necesarias para la efectiva implanta-
cion de la Administracion digital y la
adaptacién tecnoldgica de las admi-
nistraciones publicas para conseguir
una Administracién sin papel. Ade-
mas, avanzaremos los trabajos para
lograr la plena interoperabilidad de
las plataformas entre administracio-
nes y facilitar su uso compartido,
con el fin de favorecer e incrementar
la eficiencia administrativa.

En lo relativo a la transparencia
de la actividad ptblica y al dere-
cho de acceso a su informacion,
¢en qué lineas considera necesa-
rio seguir trabajando para garan-
tizar una mayor eficacia e
independencia del sector publico?

En el ambito del sector publico es
esencial que las obligaciones de
publicidad activa y de transparencia
se refuercen, y se amplien a supues-
tos que hasta ahora han estado
fuera, como el de las agendas de
altos cargos. Ademas, para favore-
cer y agilizar el acceso a la informa-
cién publica, tenemos previstas
mejoras en el Portal de Transparen-
cia que van a facilitar el acceso a
dicha informacién y a mejorar su
accesibilidad y usabilidad. Finalmen-
te, y en el &mbito organico, van a ser
nombrados proximamente los titu-
lares del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno y de la Oficina de
Conflictos de Intereses, érganos que
realizan funciones esenciales en el
seguimiento de la Ley de Transpa-
rencia y su cumplimiento, y en la
gestion del régimen de incompatibi-
lidades de altos cargos.

Todo esto va a aumentar la traspa-
rencia y la rendiciéon de cuentas en la
gestiéon publica, y, sobre todo, nos
acercara a un modelo mas abierto
de Administracion publica.



“MUFACE es un valioso
patrimonio de los
funcionarios publicos y de
sus familias”

Entre mutualistas y beneficiarios, MUFACE agrupa a
un colectivo de casi millén y medio de personas. ;:Qué
mensaje querria transmitirles en nombre del Gobierno?

En primer lugar, que cuentan con mi apoyo. MUFACE
estd inmersa en un proceso de actualizacién de métodos
y sistemas que encaja a la perfeccion con la filosofia
modernizadora con la que este Gobierno quiere garanti-
zar la prestacion de servicios esenciales a todos los ciu-
dadanos. MUFACE es un valioso patrimonio de los
funcionarios publicos y de sus familias, no le quepa duda
que vamos a cuidarlo.

Se entiende por tanto que esta garantizado el res-
paldo al Plan de Impulso 2017-2020 de la Mutualidad.

Sin duda alguna. Apostamos por la ampliacion de la
asistencia sanitaria, la agilizaciéon y simplificacién de pro-
cedimientos, la cercania al mutualista y en especial por
los proyectos de Administracion digital que estan en
marchay que van a facilitar extraordinariamente la pres-
tacion de servicios.

Uno de los proyectos estrella de MUFACE es la
implantacién de la receta electrénica antes de que
termine la presente legislatura. ;:Qué importancia
concede a este objetivo?

Como usted dice, la implantacién de la receta electréni-
ca es quiza el proyecto de mayor interés por sus efectos
practicos en términos de calidad del servicio, fomento del
uso racional del medicamento y de reduccién de tramites
y costes. Y en esa misma linea de modernizacién, a la que
antes me he referido, haremos todo lo que esté en nues-
tra mano para impulsarlo en el ambito de la sanidad
publica mediante la colaboraciéon entre la Administracion
General del Estado y las autonémicas. Por otra parte, la
Secretaria de Estado de Funcién Publica esta desarrollan-
do una plataforma propia que permitira la implantacion
basica de la receta electrénica privada a lo largo de 2019.

“La implantacion de la receta electronica es quiza el proyecto
de mayor interés por sus efectos prdcticos”

Una mas sobre MUFACE, ministra. La Mutualidad
es un organismo de corte netamente asistencial y
humano, que presta atencion sanitaria y social a
un colectivo muy importante de funcionarios. ;:Qué
prioridades cree que deben orientar ambas funcio-
nes, la sanitaria y la asistencial?

Dentro del area sanitaria, MUFACE, ademas de la
imprescindible funcién de cubrir por igual las necesida-
des médicas de los funcionarios y sus familias, se
encuentren donde se encuentren, debe seguir insistien-
do en la mejora continua de la calidad de los servicios
sanitarios. En ese sentido, es una magnifica noticia el
acceso por parte de los mutualistas a tecnologias punte-
ras, como la cirugia robética o
la telemedicina. Y por lo que
se refiere al ambito de las
prestaciones sociales, mi opi-
nién es que debemos profun-
dizar en esa labor que viene realizando MUFACE a través
de las ayudas en casos de partos multiples, adopciones,
familias con personas con discapacidad o becas de estu-
dio, por citar solo algunos ejemplos. Este organismo no
se entiende si no es desde la atencion que se presta al
colectivo de funcionarios y sus familias.

muface
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Convocadas 23.156 plazas

La mayor Oferta de Empleo
Publico de la ulitma decada

La Administracion central vuelve a crear empleo neto por primera vez en ocho afios. Asi se des-
prende de los tres reales decretos aprobados el pasado 27 de julio por el Consejo de Ministros, por
los que se convoca la Oferta de Empleo Publico (OEP) para 2018 y que consta de 23.156 plazas.

BOE el pasado 31 de julio, reco-

gen la estabilizacién corres-
pondiente a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, la
de estabilizacién para el personal de
la Administraciéon de Justicia para
2018 y la oferta extraordinaria para
el refuerzo de medios en la atencién
a asilados y refugiados.

Los decretos, publicados por el

Respaldo sindical
A las 23.156 plazas ofertadas hay
que sumar las 7.688 plazas convoca-
das el pasado mes de abril para
docentes y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, lo que supone
la mayor oferta de la Ultima década,
con un total de 30.844 plazas, y que
ha sido respaldada por cuatro de los
cinco sindicatos presentes en la
Mesa General de la Administracion
del Estado: CSIF, CCOO, UGT y CIGA.
La creacion de empleo neto
supondra un total de 1.909 plazas,

un 58% mas que la oferta del afio
pasado y la mayor desde 2010. De
las 23.156 plazas aprobadas, 11.095
son de nuevo ingresoy 6.204 de pro-
mocién interna (17.119 en total). El
resto de la oferta contempla la con-
vocatoria de 323 puestos para aten-
cién a asilados y refugiados y 5.534
para estabilizacién de personal inte-
rino de la AGE y de Justicia.

La oferta tiene entre sus principales
objetivos reforzar la atencion de sec-
tores prioritarios tales como la
Seguridad Social, la lucha contra el
fraude, instituciones penitenciarias,
la gestién de prestaciones por
desempleo, seguridad y emergen-
cias y atencion al ciudadano.

En cuanto a escalas, el grueso de las

La creacion de empleo neto supondra un total de 1.909
plazas, un 58% mas que la oferta del afio pasado y la
mayor desde 2010

plazas ofertadas son para los cuer-
pos Administrativo (941) y Auxiliar
Administrativo (1.525). También des-
tacan las 385 plazas destinadas a
técnicos auxiliares de Informaética.

Recuperacion de derechos

El Consejo de Ministros del pasado
27 de julio también aprob6 la devo-
lucién de derechos a los empleados
publicos con la recuperacion del
100% de su retribucién desde el pri-
mer dia de incapacidad temporal.

En los préximos meses, el
Gobierno aprobard otro real
decreto para la estabilizacién de
empleo temporal de la AGE deriva-
da de los Presupuestos Generales
del Estado para 2018.
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Vuelva usted, que vya
estamos en el manana

Hubo un tiempo, recién estrenada la democracia, en que aun se compulsaba la vida
funcionarial con poélizas mas cercanas al siglo de Larra que al de Bill Gates. Nadie
podia sospechar entonces que aquella ventanilla del “vuelva usted mafiana” iba a ter-
minar convertida en una ventana digital en la que el mafiana es hoy y ya se pueden
hacer tramites administrativos a cualquier hora del dia o de la noche.
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Carlos Barrio

ra 1978, y la noche de los ante-
riores cuarenta afios se abria a

un futuro prometedor tanto
para los funcionarios como para la
ciudadania en general. En el caso de
los empleados publicos, hacia solo
24 meses que se habia aprobado el
Reglamento General del Mutualis-
mo Administrativo. Venia a poner fin
a un sindiés de mutualidades -hasta
65 llegé a haber- que ni siquiera
lograban cubrir las prestaciones de
todos los funcionarios.

Creada la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), no tardé en ver la luz, en
abril de 1978, la revista que iba a
ser la voz de todos los mutualistas
y sus beneficiarios y que, a la vez,
ha sido y es testigo vivo de la evo-
lucién de la Administracién en las
uUltimas cuatro décadas.

Nacida con vocacién de informar
puntualmente de la legislacién
sobre “la Seguridad Social del
Mutualismo administrativo”, la
revista tuvo una periodicidad men-
sual en sus primeros afios. Era habi-
tual ver incluidos largos textos de
reglamentos y disposiciones, que
hoy ya se derivan en su mayoria a la
pagina web de la Mutualidad. A la
par, la publicacién fue dotandose de
secciones tales como sanidad, via-
jes, exposiciones o humor, sin dejar
de ser el espejo periédico en el que
se reflejaba una Administraciéon en
constante cambio.

Un millén de lectores

Ya en 1981, la revista contaba con
casi un millén de potenciales lecto-
res: los 403.428 mutualistas que
recibian un ejemplar y los 556.756
familiares de dichos titulares. Valga
como anécdota: una edicion com-
pleta de la revista en aquel afio
pesaba 40.000 kilos. Asi lo hacia
constar el director Antonio Castro
en el editorial del nimero de abril.

También en aquel afio de intento-
na golpista, y penultimo de la UCD al
frente del Gobierno, se hicieron
otras cuentas: casi la tercera parte
de los parlamentarios pertenecian a
la Administracién Publica del Esta-
do. Una cifra que se ha mantenido
casiigual hasta la presente legislatu-

ra, en la que, solo en el Congreso,
los funcionarios ocupan el 36% de
los escafios.

Tan intenso fue 1981 que en mayo
se produjo la primera grave crisis
sanitaria de la democracia. La
comercializacion ilegal del aceite de
colza adulterado, a la que la revista
dedicé un amplio seguimiento (ver
articulo sobre Sanidad, Medicina y
Ciencia en pagina 32).

El cambio que supuso la llegada
del PSOE al poder en 1982 abarco
todos los &mbitos administrativos y
dio un impulso definitivo al traspa-
so de competencias a las autono-
mias. Los contenidos de la Ley de
Reforma Universitaria de 1983 o la
de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, de 1984, asi como
la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, de 1985, entre otros muchos
reglamentos, fueron tratados con
detalle en distintos reportajes.

Los “moscosos”

Sobre la reforma de la funcién
publica hablé en estas paginas el
entonces ministro de la Presidencia,
Javier Moscoso, cuyo epénimo per-
tenece ya a la idiosincrasia del fun-
cionariado espafiol: el 21 de
diciembre de 1983 firmé la resolu-
cion por la que se concedia a los
empleados publicos seis dias de per-
miso por asuntos particulares, los
célebres “moscosos”.

También en esta época se abrié
una seccién cultural en la revista
que tendria un recorrido de afos:
“Funcién Publica / Aficién Privada”,
en la que se dio voz a numerosos
funcionarios, docentes en su mayo-
ria, que ya entonces descollaban
por su buen hacer en el mundo de
la literatura, la musica y la pintura.
(Ver el articulo “40 afios de cultura”
en pagina 40).

En el apartado cultural, también
hay que destacar que la revista ha
servido para acoger las obras de
los mutualistas que se han presen-
tado a los distintos premios de
artes plasticas y pintura organiza-
dos por MUFACE.

No ha faltado tampoco una rei-
vindicacién constante de los dere-
chos de la mujer. Casi desde los

La revista es el espejo en el que
se refleja una Administracion
en constante cambio

primeros nimeros la revista conté
con la secciéon “Espacio propio”,
donde se informaba de todo lo
relacionado con la igualdad de
género. Asimismo, se ha dado
cobertura a las distintas etapas por
las que ha pasado el Instituto de la
Mujer desde su creacion en 1983,
con Carlota Bustelo al frente, y
sobre el cada vez mas importante
papel de las mujeres en la funcién
publica. (Ver articulo sobre Igual-
dad de género en pagina 34).

Alta politica administrativa

En febrero de 1984, la revista ofre-
cia una entrevista exclusiva con el
presidente del Gobierno, Felipe
Gonzélez, en la que aseguraba que
su objetivo no era tanto “aumentar
la dimensién del sector publico
como incrementar su eficacia”.
Otros altos cargos que han dejado
su visién sobre el devenir de la fun-
cién publica son los distintos minis-
tros y secretarios de Estado del
Ministerio de Administraciones
Publicas (MAP), al que pertenecio
MUFACE desde 1982 hasta 2009. Ese
afio, la Mutualidad volvi6é a depen-
der del Ministerio de la Presidencia,
y no falté tampoco una entrevista a
su titular, la vicepresidenta Primera
y portavoz del Gobierno, M? Teresa
Fernandez de la Vega.

muface
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En 2010, y durante 14 meses, el
organismo estuvo adscrito al
Ministerio de Administraciones
Plblicas y Politica Territorial, para
pasar, en 2012, al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publi-
cas. Su titular, Cristébal Montoro,
aseguraba en una entrevista que
queria hacer de la Administracion
“un motor del crecimiento econé-
mico para crear empleo”. Desde el
pasado mes de junio, MUFACE esta
adscrita al Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, a cuya
titular, Meritxell Batet, entrevista-
mos en este mismo ndmero. (Ver
articulo sobre la Historia de MUFA-
CE en pagina 16).

Pero quiza el alto cargo que mejor
conozca el funcionamiento de la
Mutualidad sea la actual presidenta
del Congreso de los Diputados, Ana
Pastor, quien mucho antes de ejer-
cer en distintas subsecretarias y ser
ministra de Sanidad primero, y de
Fomento después, dirigi6 MUFACE
desde 1996 a 1999. (Ver recuadro).
Tampoco han faltado entrevistas a
otros politicos y funcionarios de alti-
simo nivel como Santiago Carrillo,

La incorporacion de los

policias nacionales en 1986
supuso un notable incremento
del colectivo de mutualistas

Manuel Fraga, Rodolfo Martin Villa,
Ramén Tamames, Josep Borrell,
Jordi Sevilla o el presidente del Tri-
bunal Constitucional, Francisco
Tomas y Valiente, siete afios antes
de ser asesinado por ETA.

Llega la Policia

El colectivo de mutualistas experi-
menté un notable incremento en
enero de 1986, hasta superar los
500.000, gracias a la incorporacién a
MUFACE de los policias nacionales y
del personal civil al servicio de la
Administracién militar. “Funciona-
rios del orden”, se titul6 el reportaje
con el que recibi6 la revista a este
importante cuerpo administrativo.
(Ver articulo sobre la Policia en pagi-
na 29).

especial 40 anos MUFACE

Un afilo mas tarde, en 1987, se
aprobaba otra importante ley que
afectaba a todos los funcionarios: la
de Organos de Representacion,
Determinaciéon de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas. (Ver articulo sobre
Funcién publica en pagina 20).

En 1988, la revista MUFACE dedico
un extenso reportaje a la importan-
cia de los maestros en el ambito
docente, con entrevista al entonces
secretario de Estado de Educacion,
Alfredo Pérez Rubalcaba. A lo largo
de cuatro décadas, desde estas
paginas se han tratado nada menos
que siete leyes orgdnicas de Educa-
cién, con numerosos debates sobre
la reforma de la ensefianza puestos
en boca de sus artifices -como los
ministros José Maria Maravall, Javier
Solana, Pilar del Castillo o Angel
Gabilondo-y de sus principales pro-
tagonistas, los profesores. (Ver arti-
culo sobre La escuela, el eterno
debate, en pagina 25).

En otras palabras

También cabe recordar que hubo
un tiempo en que el sufrido ciuda-
dano se veia en la tesitura de desear
a Su Ilustrisima que le guardara Dios
muchos afios, siendo gracia que se
esperaba merecer del recto proce-
der, como canté en su dia Joan
Manuel Serrat y caricaturiz6 el
recientemente fallecido Forges -
otro enorme funcionario- en dece-
nas de chistes.

Para poner fin a tanto barroquis-
mo, un equipo de filélogos y funcio-
narios de distintos departamentos
elaboraron en 1990 el Manual de
Estilo del Lenguaje Administrativo.
(Ver articulo en pagina 22).

En enero de 1994, la revista MUFA-
CE pasa a tener una periodicidad tri-
mestral, y asi se mantendra hasta la
actualidad. Son nuevos tiempos y
hay nuevas leyes, como la de la
Reforma de la Funcién Publica (Ley
22/1993), que introduce cambios
sustanciales tendentes a mejorar el
rendimiento de los recursos huma-
nos de la Administracién publica.

La llegada en mayo de 1996 del PP
al Gobierno, presidido por José

Maria Aznar, supone una nueva
reforma de la Administracién Gene-
ral del Estado, con la remodelacion
de seis departamentos ministeria-
les. Destaca la creacién del Ministe-
rio de Medio Ambiente. Su primera
titular sera Isabel Tocino.

Ese mismo afio, la revista recogia
la llegada de Internet a la vida diaria.
Nadie calculaba entonces hasta qué
punto iba a revolucionarlo todo,
pero si se dijo, en ese mismo repor-
taje, que “el futuro de la Administra-
cién tendrd en Internet una
herramienta muy valiosa para su
gestion diaria”.

Uin paso mds en
los derechos de

Baste recordar cémo era el tramite
anual de hacer la declaracién de la
renta en los tiempos analdgicos
para saber cuanto ha mejorado la
vida de los administrados en la era
digital. También, gracias a Internet,
se ha ido implantando la ventanilla
Unica, y el Portal de la Transparen-
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cia, derivado de la ley homoénima
que fue aprobada en 2013.

El papel de las personas mayores
en la sociedad ha sido otro de los
capitulos ampliamente tratados en
la historia de esta revista. La aten-
cion sociosanitaria, el ocio y la soli-
daridad intergeneracional han
copado numerosos reportajes en
estas paginas, (ver articulo sobre la
Tercera Edad en pagina 37).

Un presente prometedor
Desde 1998, la revista MUFACE

esta disponible en su versién digital

para todos los mutualistas y benefi-

ciarios, hasta alcanzar un total de
1.466.562 personas, segun datos de
la Memoria 2017. En papel, la revista
llega a todos los mayores de 70 afios
salvo en capitales de provincia, con
una tirada de 90.000 ejemplares.

A lo largo de los ultimos afios, y
junto a las noticias relativas a la

Ana Pastor: de directora de MUFACE
a presidenta del Congreso

Es posible que esta médica y cirujana natural de Cubillos (Zamora), sea una de las
personas que mas sepa en Espafia del funcionamiento de la vida administrativa.
No en vano, la diputada del PP Ana Pastor Julidn, con escafio en las uUltimas seis
legislaturas, empezd su carrera politica a nivel nacional como directora general de

MUFACE durante el trienio 1996-1999.

Uno de los objetivos que se marcé durante su paso por la Mutualidad fue lograr
que las entidades colaboradoras incluidas en el concierto de aquellos afios se
implicaran mas en la mejora del nivel de calidad y el desarrollo del programa de

comparabilidad de los centros concertados.

En los afios siguientes, Pastor fue nombrada subsecretaria de Educacion (1999),

Presidencia (2000) e Interior, de 2001 a 2002,
cuando asumié la cartera de Sanidad. Duran-
te su mandato se puso en marcha el Plan
Nacional para la Prevencién y Control de
Tabaquismo. En 2011 fue nombrada ministra
de Fomento, y como tal la revista le dedico
una entrevista, en la que apostaba por la
inversién publica como “uno de los puntales
del crecimiento”. Desde 2016, Ana Pastor
preside el Congreso de los Diputados, el ter-
cer cargo en importancia en el Estado, tras el
Rey y el presidente del Gobierno.

actualidad de MUFACE, se han reali-
zado amplios reportajes sobre la
evolucién de los organismos e insti-
tuciones mas relevantes de la Admi-
nistracion, tales como el INAP, que
cumplié 50 afios en 2008, el Tribunal
Constitucional, el Defensor del Pue-
blo y otros tan importantes como el

tricentenario servicio de Correos, el
también secular Instituto Espafiol
de Oceanografia o la Escuela Nacio-
nal de Policia. En todos ellos late el
afdn modernizador de una Adminis-
tracién cada vez mds digital y siem-
pre con el fin dltimo de mejorar el
servicio al ciudadano.
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Al servicio del mutualista

Hace ya 42 afios de la creacion de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado. El
de MUFACE es un modelo de atencion basado en la libertad de eleccion del mutualista, que
puede optar entre recibir sanidad publica o privada y, ademas, dentro de esta, tiene capacidad
de eleccion de facultativos del cuadro médico de la entidad por la que haya optado.

Historia de un organismo

Chus Saez

a de MUFACE es una larga his-
toria con una situacion finan-

ciera saneada 'y una
importante dotaciéon presupuesta-
ria -mas de 1.700 millones de euros
en la actualidad-, cuenta con
implantacién en todo el territorio
nacional -a través de 52 direccio-
nes provinciales y siete oficinas
delegadas-y atiende a un colectivo
de casi millén y medio de mutualis-
tas y beneficiarios.

Pero si por algo se ha caracteriza-
do el organismo es precisamente
por su componente humano en el
trato y la atencién a los mutualis-
tas. En la actualidad, 857 personas
trabajan en MUFACE, personas que

dedican su esfuerzo a la gestion de
este Régimen Especial de la Seguri-
dad Social. Y de estos trabajadores
que comenzaron su andadura en
un organismo nuevo, algunos
todavia permanecen desde sus ini-
cios, y otros, ya jubilados, siguen
recordandolo como uno de sus
referentes vitales.

Se puede decir que una gran
parte de ellos han ilustrado los
sucesivos numeros de la publica-
cién durante estas cuatro décadas
que hoy festejamos. Es una historia
contada a través de sus paginas y
que se remonta a la Ley 29 de junio
de 1975, fecha en la que se crea
una Mutualidad Unica de adscrip-

cién obligatoria para todos los fun-
cionarios civiles. Un afio mas tarde,
el Decreto 843/1976, de 18 de
marzo, viene a establecer el Regla-
mento General del Mutualismo
Administrativo.

Aquellos eran los afios de la tran-
sicién politica y, aunque hoy resul-
te dificil de imaginar, el colectivo de
empleados publicos no disponia en
aquella época de un sistema unifica-
do de Seguridad Social: mas del 90%
de los funcionarios presentaba una
asistencia sanitaria muy inferior a la
del resto de los ciudadanos.

Aunque pueda parecer extrafio,
la creaciéon de MUFACE se debe al
hecho de que hace algo mas de
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El papel de MUFACE en la prensa

La importancia de este organismo fue acaparando el interés de los medios de
comunicacion, que profundizaron en el analisis e importancia de su gestion. Asi,
por ejemplo, La Vanguardia del domingo 27 de noviembre de 1977 manifestaba
que: “Ayer y hoy se ha celebrado en Madrid la asamblea general de MUFACE, que
aprobo por 125 votos a favor, 11 abstenciones y dos votos en contra, la reforma
total de la Seguridad Social de los funcionarios, cuyos puntos mas importantes
son: unificacién de los actuales mecanismos de clases pasivas; Mutualismo admi-
nistrativo; ayuda familiar, creando un sistema de gestién unitario; eliminacién de
las desigualdades y discriminaciones existentes en la funcién publica en materia
de pensiones; garantia de la suficiencia de pensiones mediante su calculo de
acuerdo con las remuneraciones totales de los funcionarios...”. Esta reforma,
“supone la homologacién de la Seguridad Social de los funcionarios con el régi-
men general y se llevara cabo mediante un proyecto de ley para cuya redaccién
se ha autorizado al consejo rector de MUFACE".

La gestion de este organismo que, a principios de 1978, representaba a mas de
300.000 funcionarios de toda Espafia, acaparé importantes espacios en los prin-
cipales diarios. El Imparcial del 7 de enero de 1978, en su seccién de Nacional,
detallaba: “Actualmente esta funcionando MUFACE, Unico organismo del Estado
en el que participan los funcionarios y que pretende colaborar decididamente
en la construccién de un auténtico sistema de Seguridad Social apropiado a un
pais moderno y desarrollado”. Para conseguirlo, relataba el periodista Amador
Rivera, se habian elaborado y aprobado por los é6rganos colegiados de MUFACE,
que presidia el subsecretario de Presidencia de Gobierno, José Luis Graullera,
unos principios basicos que marcaban los limites de la reforma.

Las portadas de entonces

Global y cronolégicamente fue un afio marcado por grandes hechos, algunos
de ellos inusuales, que quedaron reflejados en los principales periédicos:
“Sobraron dos uvas”. De esta forma tan categorica titul el Diario 16 el suceso
acontecido la Nochevieja que daba paso a 1978: el reloj de la Puerta del Sol
madrilefia solo dio diez campanadas. En la misma portada del 2 de enero se
ofrecia una encuesta sobre el recién comenzado afio en la que “un 39% ven con
buenos ojos el préximo afio, frente a un 29% de pesimistas”.

1978 habia comenzado con otras noticias de interés. El 18 de enero, la Comi-
sién de Justicia del Congreso de los Diputados aprobaba el proyecto de ley que
despenalizaba el adulterio y el amancebamiento. Hasta entonces, engafiar a tu
pareja era un delito que podia llevarte a prision.

Pero el suceso que mas conmovié a los espafioles aquel afio fue el ocurrido el
11 de julio de 1978, con la tragedia del camping Los Alfaques, en Tarragona, en
el que fallecieron 243 personas por la explosion de un camién cisterna que
transportaba propileno licuado, el peor accidente de trafico ocurrido en Espafia.

El afio terminaba con la aprobacién de la nueva Constituciéon: se alcanzaba asi

A : uno de los momentos decisivos de la transicion democratica que habia dado
B e | Hamet G comienzo con la muerte de Franco.

== (7T i La mayoria de los diarios coincidia en sus analisis del 7 de diciembre al recono-
cer que “la Constitucién Espafiola fue aprobada ayer por la mayoria de los espa-
foles, si bien se produjo un elevado porcentaje de abstenciones, que, segun los
Ultimos resultados facilitados por el ministro de Interior, Rodolfo Martin Villa,
superaban el 33%". Para completar el calendario politico de 1978, el presidente
del Gobierno, Adolfo Suarez, anuncié ante las camaras de TVE el 30 de diciembre
que habria elecciones generales el 1 de marzo de 1979 y municipales el 3 de
abril. “Hay que buscar la legitimidad popular en razén de los objetivos que son
prioritarios en este momento histérico”, dijo en su intervencion televisada.

Miguel Nunez

MILIFACE avabkio la calidad
il s corsirds et arion

E muface

17t



muface

118[

Cumplimos
! .\

anos

especial 40 anos

Alfonso Fernandez Burgos,
Exdirector Revista MUFACE

Al compas de los tiempos

urante los afios que estuve a
D cargo de la revista MUFACE, el

mundo cambi6é tanto que
desde hoy resultaria irreconocible. 40
afios después, la revista sigue ahi.
Sigue, como un simbolo de lo que ha
sabido adaptarse a los cambios del
mundo en estas décadas.

Cuando llegué a la revista MUFACE
(octubre de 1988), era joven, el equi-
po que la componia estaba formado
por jévenes y, como jévenes, queria-
mos cambiar el mundo. Me apasio-
naba el proyecto por la inmensidad
de la tirada -cientos de miles de
ejemplares-. El mundo entonces
tenia muchas lindes y la informacién
era muy limitada. Recordemos: en
Espafia solo habia dos canales de
televisién nacionales y unos cuantos
periédicos. Esta revista llegaba a
todos los rincones de la geografia
espafiola. Querfamos cambiar el
mundo, sin embargo, ese mundo
nos iba a cambiar a todos.

Entonces la redaccion de la revista
era un entorno clasico: habia
magquetas, teléfonos que no para-
ban de sonar, fotégrafos que venian
a entregar sus trabajos, redactores
que corregian con tipex los articu-
los... Por alli pasaban a diario colabo-
radores externos que también
colaboraban con otros medios. A lo
largo de las casi dos décadas en las
que estuve a cargo de la redaccion,
pasaron decenas de ellos, pero no
quiero dejar de mencionar a algunos
colaboradores que se mantuvieron
durante un largo periodo y que fue-
ron -y siguen siendo- maestros en
cada una de sus ramas: Angel Vivas,
en cultura; Dionisio Pérez, en educa-
cién; Angel Zapata, como responsa-
ble de la calidad de los textos y de las
resefas bibliograficas; Antonio Mar-
tinez Menchén, con su columna lite-
raria; el dibujante y humorista Pablo.
O Jesus Nufio, que con su trabajo de
fotégrafo desde los inicios de la
revista hasta sus Ultimos numeros
podria ser considerado como el

notario grafico de la Administracién
publica. Habfa muchos mas, no hay
espacio para citarlos.

La revista también contaba con
un equipo administrativo que se
encargaba de que el aparato logisti-
co funcionara a la perfeccién para
que la publicacién llegara a los
buzones de cada mutualista. Allf
estaban Jesus Cortés como subdi-
rector -hasta su tragico fallecimien-
to-, a quien sustituyé Cristina
Martin; y en las tareas administrati-
vas y de gestiéon: Carmen Benito,
Elvira Lopez, Concha Garcia e Inma-
culada Gutiérrez. Como redactora
jefe, atendiendo desde el marcado
de originales hasta la elaboracién de
reportajes y entrevistas -o lo que
surgiera, toda una cuatro por cuatro
del periodismo-, Chus Sdez. Un
equipo de profesionales que hacian
de su trabajo un motivo de entusias-

mo y de orgullo. No habia, aunque
hoy sea imposible pensarlo, un solo
ordenador en todo el espacio que
ocupaba la redaccién de la revista.
Coincidiendo con el dia uno de
cada mes, la revista salfa hacia todos
los rincones de la geografia espafio-
la y daba informacién continua,
detallada y profesional de lo que de
otra manera hubiera resultado de
muy dificil acceso. Pero la revista,
también, era algo asi como una sefia
de identidad de la funcién publica.
Los nuevos tiempos exigian cam-
bios. La forma de hacer un periédico
habia cambiado para siempre. Y
nosotros estuvimos a la altura de los
tiempos. Comenzamos con la infor-
matizacion del disefio y la automati-
zacién de las tareas de la redaccion
(a cargo de Manuel Martinez Mufiiz)
y seguimos adaptédndonos a los
nuevos tiempos. No fue sencillo,

pero el futuro nos exigia una recon-
versién. Nos dimos un plazo para
que todo el proceso se automatizara
y lo cumplimos.

Tras un par de afos fuera de
MUFACE volvi a la revista y el mundo
habia cambiado de nuevo. Las tec-
nologias que hacia solo un lustro
nos habian fascinado ya se habian
quedado viejas. Toda la informacién
y todo el conocimiento estaba en
internet. No queriamos que la revis-
ta MUFACE se quedara atras, asi que
habia que proceder a integrarnos en
un nuevo paradigma. Creamos una
seccién en la revista que hablaba de
ello, se llamaba “El navegante” y se
encargaba de ella el periodista Fran-
cisco Galan (que murié muy joven).
A él fue al primero a quien oi hablar
de Google. Era el afio 2000. Nos
dimos cuenta de que ya no era posi-
ble ser una revista adaptada al siglo

“Injusto no reconocer la labor, el apoyo y el respeto a la liber-
tad y la profesionalidad que tuvieron los directores generales”

si no teniamos una version digital.
La directora general de entonces,
Ana Pastor, se comprometié con el
proyectoy, al poco, tuvimos operati-
va la primera version digital.

He hablado en estas lineas del
equipo que formaba la redaccién y
administracion de la revista, pero
serfa injusto si no reconociera la
labor, el apoyo y el respeto a la liber-
tad y la profesionalidad que tuvie-
ron los directores generales: José
Antonio Sanchez Velayos, Maria
Teresa Gomez Condado, Ana Pastor,
José Maria Oyaregui, Isaias Lépez y
Carmen Roman.

Poco tiempo después me mar-
ché para hacer frente a otros
desafios profesionales. Pasada
mas de una década, la revista
sigue viva bajo la coordinacién de
Maria JesUs Saez. Desde enton-
ces, no ha parado de mejorar.
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MUFACE hace tiempo que decidi6 implicarse de lleno
en la era de la Administracion electrdnica

cuatro décadas el riesgo de enfer-
medad no estaba cubierto para
todos los empleados publicos. La
entidad venia a ser una red de pro-
tecciéon para el gran colectivo de
funcionarios, una garantia y un
seguro tanto en lo que se referia a
la salud como al ahorro en gasto
farmacéutico.

Entre las mas innovadoras

Desde aquella época, la Mutuali-
dad ha cambiado radicalmente. En
la actualidad, el colectivo de MUFA-
CE estd integrado por 1.466.562
personas, de las cuales 964.493 son
titulares y 502.069 beneficiarios.
Puede decirse que las prestaciones
de MUFACE sittian la oferta del orga-
nismo entre las mds innovadoras del
sector asistencial espafiol.

La sanitaria y la farmacéutica fue-
ron en principio las dos prestacio-
nes fundamentales, la maxima
razén de ser de MUFACE, pero con
el tiempo esas prestaciones se han
ampliado a diversas ayudas socia-
les destinadas a los colectivos mas
desfavorecidos.

Hoy, ademas de la asistencia sani-
taria , también se contemplan subsi-
dios e indemnizaciones. Y ofrece a
los funcionarios la opcién de poder
elegir entre la red sanitaria publica o

las entidades SegurCaixa Adeslas,
ASISA, DKV o Igualatorio Médico de
Cantabria, lo que se traduce en 200
hospitales y 25.600 médicos.

La organizacién central de MUFA-
CE estd integrada por la Direccion
General, la Secretaria General y los
diferentes departamentos; a ellos
se suman los servicios provinciales
y las oficinas delegadas. Hay que
tener en cuenta que a principios de
los afios ochenta -entre 1978-
1982-, MUFACE tuvo que poner en
practica los mecanismos necesa-
rios para disponer de un contacto
directo en cada una de las provin-
cias espafolas y poder atender a
un colectivo cada vez mas amplioy
disperso. Nacen asi los servicios
provinciales y las oficinas delega-
das de la Mutualidad, entidades
que han desarrollado un papel fun-
damental en el control de los
estandares de calidad en las dife-
rentes prestaciones.

La descentralizacién es otro de los
hitos fundamentales en la historia
del organismo, ya que estos servicios
son ellos los encargados de cursar
cualquier reclamacién en la provincia
donde estén adscritos. La atenci6n
presencial para muchos, y especial-
mente para el colectivo de mayores,
supone un valor importante en sus

relaciones con la Administracion. Y
baste un ejemplo: durante 2017 no
se ha presentado queja alguna en 24
servicios provinciales y centrales,
mientras que si se produjeron felici-
taciones en 18 servicios provinciales.

Administracion digital

Otra apuesta fundamental de la
Mutualidad en estos 40 afios ha
sido la de las nuevas tecnologias.
Estamos en la era de la Administra-
cién electronica y MUFACE hace
tiempo que decidié implicarse en
dicho proceso. El objetivo, casi
cumplido, es eliminar tramites
burocraticos y mejorar la gestiéon y
funcionamiento diario. Una Oficina
de Informacién Telefénica de Aten-
cién al Mutualista, asi como la Sede
Electrénica, disponible las 24 horas
del dia, todos los dias del afio, sir-
ven para realizar un gran nimero
de tramites sin necesidad de des-
plazamientos. En su continua pues-
ta al dia, MUFACE estd inmersa,
ademads, en la digitalizacion de
todos los procesos de la entidad,
que se desarrolla en estrecha cola-
boracion con otros departamentos
de las administraciones.

Uno de los objetivos prioritarios
de estos ultimos afios se centra en
la modernizacion, la eficiencia y la
calidad en el servicio. Son concep-
tos contemplados en el Plan de
Impulso de MUFACE, que se tradu-
ce en “un cambio de cultura orga-
nizativa que quiere poner al dia
una institucion de mas de cuatro
décadas y proyectarla hacia un
futuro que ya es presente a través
de una realidad compleja, digital y
global”. Como ha remarcado el
secretario de Estado de Funcién
Publica, José Antonio Benedicto,
“MUFACE es un modelo de éxito
que tiene su continuidad absoluta-
mente asegurada”.
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El largo
camino hacia la
modernizacion

Chus Sdez
11 Las reformas implanta-

das en la década de los

afos cincuenta y sesen-
ta del pasado siglo posibilitaron
una Administracion publica profe-
sional homologable a los paises de
nuestro entorno”, apunta Manuel
Arenilla Sdez, catedratico de Cien-
cia Politica y de la Administracion
de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su articulo Cuatro décadas de
modernizacién vs. Reforma de la

Cuando se proclama la Constitucién espafiola de
1978 se incluye a la Administracién publica dentro
del bloque Gobierno-Administracion. La Carta
Magna sefiala que el Gobierno la dirige y*regula
sus actuaciones, ademas de establecer algunos -~
derechos de los ciudadanos en relacién con ella. - ;

-

-

P

. et v b il v gy el del abime

El Congreso aprueba la reforma

Administracién Publica”. Y afiade:
“Desde entonces, mas que refor-
mas han existido procesos de
modernizacién que no han altera-
do los referentes culturales ni el
modelo de actuacion”.

En 1981, el entonces ministro de
la Presidencia y responsable del
funcionariado, Pio Cabanillas,
hablaba en las paginas de esta
revista de los problemas habituales
de los funcionarios y del Mutualis-

* o e ma

de la funcion pablica

mo administrativo y anunciaba
también la puesta en marcha del
anteproyecto de Estatuto de la
Funcién Publica, “un texto que se
ha hecho esperar demasiado y
que, por fin, asoma la cabeza”,
decia Cabanillas, prometiendo lle-
varlo a cabo “con total claridad,
transparencia y amplia participa-
cién”. Pero no fue hasta unas cuan-
tas décadas después, en mayo de
2007, cuando la aprobacién del



Estatuto vino a cumplir ese manda-
to constitucional.

Propuestas de reforma

Muchas han sido las propuestas
de reforma que se han visto refleja-
das en nuestras paginas, entre
ellas, la Ley 10/1983 de Organiza-
cion de la Administraciéon Central
del Estado. En el nimero 49, de
diciembre de 1983, junto a una
entrevista del entonces ministro de
la Presidencia, Javier Moscoso, apa-
recia un cuadernillo ilustrado por el
dibujante Pablo sobre el Proyecto
de Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Después de
numerosas modificaciones del
texto en su tramite parlamentario,
dadbamos cumplida cuenta de la
aprobaciéon de dicha norma,
conocida como Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Con esta ley se inicia real-
mente el proceso de transfor-
macién de la funcién publica
en la Administracion y en la
ensefianza. Se produce asi la
refundicién en 43 de un total
de 840 escalas de los diferen-
tes organismos auténomos, la
fusién de 42 cuerpos de la
Administracion, que quedan
reducidos a 12, y de los 26 cuer-
pos y escalas docentes no universi-
tarias que se integran en dos
Unicos cuerpos. “El cambio llegé a
los cuerpos”, tituldbamos en la
revista MUFACE. Estas medidas,
que convivian parcialmente con la
de 1964, se completaron con la
aprobacioén de Ley de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, tam-
bién de finales de 1984.

Joaquin Almunia es nombrado en
1986 ministro para las Administra-
ciones Publicas, y se inician enton-
ces los estudios sobre la
modernizacién del sector publico.
Después de tres afios, este depar-
tamento hizo publico el libro blan-
co Reflexiones para la Modernizacion
de la Administracion del Estado, que
recogia el conjunto de sus propues-
tas de cambio y lo apoy6 con otros
trabajos como el Estudio Delphi para
la mejora de los procedimientos en la
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afos y se lograron importantes
mejoras en algunas areas”, sefiala
Javier Valero, administrador civil
del Estado, en su articulo “Elemen-
tos para una reflexiéon sobre la
Administracién General del Esta-
do”. “Sin embargo -afiade este
especialista-, la falta de impulso
politico en el vértice de la piramide,
a causa de la ausencia de implica-
cién del Ministerio de Economia y
Hacienda, que consideraba el pro-
ceso como una iniciativa exclusiva
del Ministerio de Administraciones
Publicas, impidi6 que el proceso
alcanzara dimension global”.

En 1981, el entonces ministro de la Presidencia y
responsable del funcionariado, Pio Cabanillas, anunciaba
en las paginas de esta revista la puesta en marcha del
anteproyecto de Estatuto de la Funcion Publica

Administracién Publica, una labor
prospectiva sobre las tendencias
percibidas por mas de 300 directi-
vos de la Administracion General
del Estado. “Todo ello, reflexiones,
discurso, estrategias de cambio,
aplicaciéon de técnicas gerenciales,
necesidad de llevar a cabo un cam-
bio de cultura administrativa...
lleg6é a calar como una lluvia fina
en la Administracion de aquellos

Se aprueba la LOFAGE

En 1996, con la llegada del PP al
Gobierno, Francisco Villar, secreta-
rio de Estado para la Administracién
Publica, se planteaba como una de
sus prioridades el Estatuto de la
Funcién Publica, asi como la apro-
bacién de una norma ley. Tras dos
décadas de reflexiones y propues-
tas, el resultado mas visible en el
cambio organizativo del bloque
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Manual de Estilo del Lenguaje Administrativo
Palabras para unir, no para separar

El lenguaje que utiliza la Administracion en su relacion escrita con
los ciudadanos ha sido a lo largo de estos afios objeto de numero-
sas criticas, que lo han calificado de farragoso, ininteligible y aleja-
do de la realidad. Tanto es asi que en 1988 el Defensor del Pueblo
exhorto al conjunto de las administraciones publicas a modernizar
dicho lenguaje, es decir, a “hacerlo sencillo y comprensible para
que responda realmente a una concepcién de servicio publico”.

ta en el primero de los

resultados... con sujecion
a las siguientes clausulas... a tenor
de lo dispuesto... lo que se comuni-
ca a Ud. para su conocimiento y
efectos especiales...”. Son giros y
muletillas de uso comun que consti-
tuian una muestra palpable de un
leguaje administrativo que actuaba
mas como elemento disuasorio que
de comunicacién entre la Adminis-
tracion y los usuarios.

La revista MUFACE fue testigo
directo de la elaboracién del pri-
mer Manual de Estilo de Lenguaje
Administrativo, a cargo de un equi-
po de filélogos y funcionarios de
diferentes departamentos coordi-
nados por el entonces subdirector
general de Procedimientos y Racio-
nalizacién de la Gestién del Minis-
terio de Administraciones Publicas
(MAP), Manuel Martinez Barguerio;
estos especialistas fueron los res-
ponsables del primer intento de
desterrar “formas de expresién
arcaicas y alejadas de la realidad”.

11 E s por lo que... segun cons-

Arcaismos y tecnicismos
Partiendo del supuesto de que el
“argot administrativo” es muchas
veces incomprensible para la
mayoria de los ciudadanos y para
evitar “atentados contra el idio-
ma”, el MAP, en colaboracién con
el departamento de Filologia Espa-
fiola de la Universidad Auténoma
del Madrid y con el apoyo del
Ministerio de Educacién y Ciencia y
del Instituto de la Mujer, coordin6
en su momento a decenas de

expertos y funcionarios, quienes
seleccionaron mas de 2.000 docu-
mentos administrativos.

Lenguaje de distanciamiento

Las conclusiones de aquel trabajo
venian a demostrar que el lenguaje
que se utilizaba era mas de “distan-
ciamiento” que un “vehiculo de
comunicaciéon”; si bien se reconocia
su caracter “culto”, también se le
acusaba de “arcaico” con respecto a
la realidad social, y con un “acusado
grado de tecnicismos” que dificulta-
ba “su comprension”. Conclusién: se
hacia necesario emplear palabras
sencillas, es decir, las que utilizan
habitualmente los ciudadanos en
igualdad, palabras que deben unir,
no separar; por ello se abogaba por
“simplificar” el lenguaje adminis-
trativo, hacer uso de un léxico
“adecuado” y “transparente”, de
“estructuras sintacticas simples”
que faciliten una redaccién ordenada
de parrafos, con coherencia y cohe-
sion. Era el comienzo de la moderni-
zacion del lenguaje administrativo,
con la finalidad de hacer mas facil y
comprensible la relacién con los ciu-
dadanos, vista como un derecho
democratico basico.

El citado manual incluye un diccio-
nario de términos y frases caracteris-
ticos e introduce recomendaciones
para utilizar con prudencia los cultis-
mos administrativos, asi como la
modernizacién de férmulas desfasa-
das, o la suavizacion del estilo y del
orden y mandato. Y es que, como en
cualquier manual, se recomienda el
uso de una palabra corta mejor que
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una larga, de una concreta mejor
que de una abstracta y de una en
espafiol mejor que en otro idioma.
También deja constancia que arcais-
mos como “el abajo firmante, el
derecho que le asiste, lo que le comu-
nico, elevar a la...” deben evitarse.

El fil6logo Emilio Nafiez, uno de
los redactores del manual, reco-
mendaba el empleo de un lenguaje
“simple, claro y directo que trans-
mita lo que emite y sea comprendi-
do de manera efectiva”, mientras
que a los encargados de elaborar
documentos y escritos oficiales les
invitaba a que “antes de redactar-
los, se paren a pensar y sepan
exactamente lo que quieren decir”.

Tomar conciencia

Desde el punto de vista normati-
vo no es hasta 1986 cuando se
empieza a tomar conciencia de que
la comunicacién de las administra-
ciones publicas con los ciudadanos
carece de la necesaria claridad que
debe regir todo acto administrati-
vo; de ahi nace la orden de 7 de
julio de 1986, de la Presidencia del
Gobierno, por la que “se regula la
confeccién de material impreso y
se establece la obligatoriedad de
consignar determinados datos en
las comunicaciones y escritos
administrativos”. Con ello se arti-
cula el establecimiento de un clima
adecuado en las relaciones entre la
Administracién y los usuarios.

Y como dice la jurista y alcaldesa
de Madrid, Manuela Carmena, “para
que se nos obedezca, es imprescin-
dible que se nos entienda”.



Balance del EBEP

Una década después, en 2017 -nimero 240 de la revista-, haciamos balance con
todos los actores implicados en la aprobacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP). Julio Lacuerda, secretario general de FeSP de UGT y unos de los
firmantes del Estatuto, recordaba que “se llegaron a manejar mas de ocho borra-
dores hasta alcanzar el documento consensuado que sirvié de base para elaborar
el proyecto de ley”, un dato que evidencia las dificultades de la negociacién. Por
su parte, Francisco Velazquez, secretario general para la Administracion Publica
cuando se aprobd el Estatuto, y uno de sus artifices, destacaba la importancia del
mismo para “delimitar el régimen juridico de todos los empleados publicos de
Espafia, algo muy importante en un pais como el nuestro, de diversidad territo-
rial, cultural, politica y con tensiones territoriales evidentes”.

También Consuelo Sanchez Naranjo, secretaria general para la Administracion
Publica y encargada de desarrollar entonces el EBEP, recalcaba que “el Estatuto
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introdujo un nuevo lenguaje a la hora de hablar de los empleados publicos, se perfilaban la negociacién colectiva,
coédigo ético y deberes basicos inspirados en las organizaciones internacionales, carrera profesional, desarrollo
profesional o evaluacién del desempefio”. Y Javier Rubio, director general de la Funcién Publica en 2007, recordaba
que los comienzos para su desarrollo fueron complejos, “porque debiamos implementar, valorar y analizar el
impacto para el conjunto de las administraciones publicas de una serie de conceptos novedosos que se consagra-

ban en la norma”.

Existe unanimidad sobre la idea de que el acuerdo vino a traer un modelo de funcién publica e introdujo nove-
dades significativas en este ambito. El EBEP constituyé un paso para reformar la Administracién, aunque ahora lo
gue parece mas urgente y necesario es su desarrollo legal y su adaptacién a los nuevos tiempos. En este sentido,
la actual ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, Meritxell Batet, considera prioritario “el desarrollo de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.
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La actual ministra de Politica Territorial y Funcion Publica,
Meritxell Batet, considera prioritario “el desarrollo de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”

Gobierno-AGE es precisamente la
Ley 6/1997, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracién
General del Estado (LOFAGE), que
establecia que la Administracion
General del Estado, bajo la direccion
del Gobierno y con sometimiento
pleno a la ley y al derecho, sirve con

objetividad los intereses generales,
desarrollando funciones ejecutivas
de caracter administrativo”.

La asignatura pendiente

En mayo de 2007 es aprobado el
Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, con el que se cumple al fin con el

mandato constitucional de 1978. La
ley es aprobada con el respaldo de
todos los grupos parlamentarios, a
excepcién del PP, y, ademas, cuenta
con el apoyo de los tres sindicatos
mayoritarios, CCOO, UGT y CSIF. En
su articulado se incorporan las mul-
tiples aportaciones de los sectores
implicados. “Es una ley importante
para la mejora y la modernizacion
de nuestras administraciones publi-
cas, fruto de la aportacion de
mucha gente”, destacaba el enton-
ces ministro de las Administracio-
nes Publicas, Jordi Sevilla.

Un elemento en el que estaban
de acuerdo todos los sectores
implicados es que “su desarrollo
permitiria establecer una nueva
cultura de servicio publico y un
coédigo de conducta aplicable a
todos los empleados publicos”. El
EBEP supuso un nuevo y homogé-
neo modelo de funcion publica y
un marco basico para todos los
empleados publicos en el conjunto
de la Administracién espafola.
También se introducia la negocia-
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cién colectiva en la funcién publica
y se contemplaba la modernizacién
de las normas de acceso y procesos
de seleccién del empleo publico,
garantizando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad. Ademas, establecia el fomen-
to del empleo estable y de calidad a
través de la reduccion de la tempo-
ralidad, y regulaba la carrera profe-
sional, la promocién y la evaluacion
del desempefio. Asimismo, se esti-
pulaban unas retribuciones basicas
iguales para todas las administra-
ciones publicas y fijaba los deberes
y principios éticos que configuran
un cédigo de conducta comun de
obligado cumplimiento.

CORA

Y unos afios después, con el PP de
nuevo en el Gobierno, en 2012 se
aprueba el acuerdo por el que se

Se ha producido un cambio de mentalidad administrativa
al considerar al ciudadano como cliente

ENPITEA RL WITIR G§

crea la Comision para la Reforma
de las Administraciones Publicas
(CORA), a la que se encomienda
realizar un estudio integral de las
administraciones publicas para
“identificar las areas de mejora y
las medidas a adoptar para hacer-
las mas 4giles, eficientes y cercanas
a los ciudadanos”.

Hoy, 40 afios después de empezar
a contar la historia de la Adminis-
traciéony de sus trabajadores desde
las paginas de la revista MUFACE,
se puede asegurar que las normas
de 1984y 2007 introdujeron los ele-
mentos clave de la cultura adminis-
trativa actual, en especial, de la
carrera administrativa basada en el
desempefio de puestos de trabajo
y la separaciéon entre actividades
publicas y privadas. También es
evidente un cambio de mentalidad
administrativa al considerar al ciu-
dadano como cliente y, olvidado el
“vuelva usted mafiana”, la infor-
matizacién y modernizacién de la
Administraciéon es una realidad,
aunque sus responsables conside-
ren necesario seguir avanzando.

l.u"l;lrn.im.i.h L'L'll‘lhﬂ']l.'i-.
bedeles

Jesus Nurfio, la Administracién a través de su objetivo

Si alguien conoce bien la Administracién tras un objetivo, ese es Jesus Nufio. Nacido en plena guerra civil e hijo de
fotégrafo de renombre. Desde pequefio comienza al lado de su hermano Fernando -otro grande de la fotogra-
fia- el aprendizaje en el estudio del padre de ambos. Después vendria la Escuela de Cine y la especialidad en Direc-
cion de Fotografia Cinematografica junto a sus compafieros de promocion, entre los que se encuentran Patino,
Borau, Gutiérrez Aragén, Camus, Cuadrado...

Las calles, los caminos, los dramas, la melancolia, los tablaos de Madrid... testimonian un periodo de nuestra his-

toria. Hice miles de fotos con la maravillosa Rollei”

, dice. Y es que Jesus Nufio ha abarcado todos los géneros de la

fotografia. Pero si de algo es conocedor este “sofiador de fotografias” es de la Administracion, ya que casi

:

medio siglo de su historia ha pasado por su objetivo. “Desde finales de los setenta he tenido la oportunidad y
la satisfaccion de colaborar como fotégrafo en esta revista, he realizado y publicado miles de fotografias”. Estas
imagenes constituyen la memoria grafica de la evolucion histérica y material de la Administracion y sus funcio-
narios. Nufio presume de conocer de primera mano “la calidad humana y profesional de los funcionarios espa-
foles, sin cuya ayuda y colaboracién hubiera sido imposible realizar mi trabajo”.

Atesorados en su retina quedan los s6tanos “secretos” del Museo del Prado, los interiores e interioridades
del Palacio Real, la Orquesta Nacional, el Instituto de Meteorologia y el Geoldgico y Minero, la Real Academia
de la Lengua, la Real Academia de la Historia o la Biblioteca Nacional.
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Después de cuatro décadas y siete leyes organicas, la ensefianza
sigue reclamando un pacto de Estado y un estatuto docente

Hablar de cuatro décadas de educacion en Espafia es hacerlo de un periodo convulso en el que
han tenido lugar innumerables reformas y se han aprobado un total de siete leyes organicas.
Las aulas han debido afrontar infinidad de problemas, muchos de ellos sin resolver en la actua-
lidad, con el ansiado pacto de Estado por la educaciéon todavia a la expectativa.

Daniel Vila

lo largo de estos afios la
A revista de MUFACE, a través
de noticias, entrevistas y
reportajes, ha sido testigo de la
actualidad de la escuela. El eterno
debate entre ensefianza publica y
privada, la presencia de la asignatura
de Religién en las aulas, la carrera
docente y el reconocimiento social
de la labor del profesorado, el dificil
equilibrio entre calidad y equidad, las
revalidas, las huelgas de docentes y
estudiantes, la financiacién del siste-
ma o la politica de becas, son solo un
muestrario de los retos que envuel-
ven a la ensefianza desde la instaura-
cion de la democracia.
Hace 40 afios colegios e institutos

se regian por la Ley General de Edu-
cacion (LGE), impulsada por el
entonces ministro Villar Palasi, un
texto que suponia una ruptura con
el modelo educativo franquista.
“Visto el panorama desde la pers-
pectiva actual, no cabe duda de que
la LGE abri6 un proceso de reforma
educativa cuyos efectos, con diver-
sas vicisitudes, se extenderian hasta
1990", escribia en Revista de Educa-
cion el actual secretario de Estado,
Alejandro Tiana. La norma supuso
un soplo de aire fresco para unas
aulas con un fuerte olor a rancio.
Extendia la educacién obligatoria de
los seis a los 14 afios (EGB), aunque
antes se contemplaba el Preescolar,

con centros de parvulos y jardin de
infancia. Mas adelante estaba el
Bachillerato (BUP) y a continuacion
un Curso de Orientacién Universita-
ria (COU), previo a la educacion supe-
rior. Una de las novedades era la
ordenacién de los alumnos por ciclos
y la apuesta por una FP, nueva, bien
estructurada y con vision de futuro”.

Ideario del centro

El debate sobre los dos modelos
de escuela ya estaba servido. Los
partidarios de una ensefianza
entendida como servicio publico a
cargo del Estado y aquellos procli-
ves a la libertad de eleccién, favora-
bles a la oferta privada, muchas
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Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE

ﬁ 40 ANOS DE ENSENANZA PUBLICA Y DE MUTUALISMO ADMINISTRATIVO
P |
g__ ANPE acaba de cumplir 40 afios de vida sindical. Esta celebracién es coetanea con el aniversario de nuestra
= Constitucion y también de la revista MUFACE. En este periodo se han conseguido logros innegables en la edu-
o caciéon. También seria muy prolijo relatar todo lo conseguido hasta aqui para el profesorado: sus mejoras retri-
butivas y sociales son evidentes, aunque queda pendiente lograr el tan deseado Estatuto Docente.

Hemos asistido a la aprobacién de siete leyes educativas, aunque se ha mantenido una constante en todas
ellas: la incapacidad de los sucesivos gobiernos de pactar un modelo educativo para varias generaciones. Todavia esta-
mos a tiempo. ANPE ha estado presente en todas las iniciativas y cuestiones que han afectado al profesorado y a la
educacion durante estos afios desde su compromiso permanente con la mejora de la escuela publica y de las condi-
ciones laborales de su profesorado. También queremos destacar el importante papel que ha jugado MUFACE en la asis-
tencia sanitaria y en la proteccién social de los funcionarios docentes. Testigo esencial ha sido su revista, que nos ha
acompafiado en este recorrido informando periédicamente de las actividades de la Mutualidad y de sus servicios.

Francisco Garcia, secretario general de Ensefianza de CCOO
SEGUIMOS REIVINDICANDO UN ESTATUTO DOCENTE

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO celebramos los 40 anos de la revista MUFACE, destacando su labor
informativa, educativa, social y cultural. Su permanencia en el tiempo se corresponde con la importante labor
realizada por esta publicacion. FECCOO ha estado presente en todos los debates educativos, desde la pers-
pectiva de que la educacién constituye un pilar basico del Estado social. A pesar de los déficits existentes,
hemos avanzado mucho, se ha reforzado el derecho a la educacién, se ha fortalecido la escuela publica, se ha
extendido la educacion obligatoria hasta los 16 afios y se ha universalizado el ciclo 3-6 de la etapa infantil y se
han incrementado significativamente las plantillas.

Se han consolidado las politicas socioeducativas y han mejorado de forma destacada las condiciones laborales y
retributivas de los trabajadores/as de la educacién. Pero también hay sombras. La educaciéon no ha conseguido con-
solidarse como una politica de Estado. Hoy, como hace cuatro décadas, seqguimos reivindicando un Estatuto Docen-
te, un cuerpo Unico, asi como la dignificacién del trabajo del personal de Administracién y servicios.

Mario Gutiérrez, presidente del Sector Nacional CSIF i
/ CUATRO DECADAS DE LEYES EDUCATIVAS EN ESPANA, CRONICA DE UN DESENCUENTRO

El 6 de diciembre se cumpliran 40 afios de la aprobacién de nuestra Constitucién. Los ponentes constitucionales,
de diferentes ideologias, tuvieron muchos encontronazos hasta la version final que consiguieron pactar, cedien-
do todos y no ganando ninguno. Si esta norma constitucional fue redactada dentro de un gran pacto, seria nece-
sario el mismo nivel de acuerdo para consensuar una ley organica. Recordemos que hemos tenido en Espafia
ocho leyes que han regulado de manera general nuestra educacién desde la llegada de la democracia.

Para CSIF es fundamental este Pacto de Estado para dejar la educacion fuera del debate politico. Debemos valorar
los avances que hemos logrado estos afios: universalidad de la educacién desde los tres afios hasta los 16, atencion a
la diversidad, garantias de acceso a la universidad para todo el alumnado... Sin embargo, hay puntos que deben ser
mejorados. Por todo ello, exigimos se trabaje para alcanzar una ley organica consensuada que garantice una educa-
cion de calidad para todos los espafioles y un Estatuto Docente que dignifique la labor docente del profesorado.

Maribel Loranca, secretaria del Sector de En§eﬁanza FeSP-UGT
La EDUCACION, UN DERECHO DE CIUDADANIA

Se impone la necesidad de acuerdos mayoritarios que sitlen a la educacién en todos sus niveles como una
prioridad de Estado. El franquismo no consideré nunca que la educacion debia ser responsabilidad exclusi-
va del Estado. Sus leyes educativas (hasta 1970) dejaban esta responsabilidad a la sociedad, con la ayuda
del Estado. La Iglesia catélica era la Unica fuerza social con posibilidades para asumir la tarea docente. Asi
pues, el Estado se desentendi¢ y la Iglesia alcanzé un poder educativo enorme.

Las tres grandes leyes vertebradoras del sistema educativo de los niveles no universitarios son, cronolégicamente,
la LOGSE (1990), la LOE (2006) y la LOMCE (2013). La primera cambid las etapas educativas y ampli6 la educacion
obligatoria hasta los 16 afios. La de 2006 incorpord, entre otras cosas, la Educacion para la Ciudadania y las compe-
tencias basicas. Con la reforma educativa de 2013 se impone una vision de la educacion regresiva, segregadora y
selectiva, subordinando los principios de comprensividad, inclusividad y equidad a una defensa a ultranza de los
principios neoliberales. Se impone la necesidad de acuerdos mayoritarios que sitlen a la educacion en todos sus
niveles como una prioridad de Estado. En suma, como un derecho de ciudadania.
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veces vinculada a la Iglesia catdlica.
Con UCD en el Gobierno, la Ley
Organica reguladora del Estatuto
de Centros Escolares (LOECE) trata-
ba de desarrollar el articulo 27 de la
Constitucién. Aprobada en 1980, el
PSOE recurriria la LOECE ante el Tri-
bunal Constitucional entre otras
razones porque en su articulado se
afirmaba la libertad de eleccién de
centro de acuerdo con las conviccio-
nes religiosas de los padres y por-
que se subordinaba la libertad de
expresion de los docentes al ideario
educativo del centro. “Mientras que
en la UCD se defendia el pluralismo
escolar sobre la base de centros y
proyectos educativos propios, en
su mayor parte de caracter confe-

La demanda de un pacto de Estado se ha convertido en

niz6 un agrio debate en el Parlamen-
to y en la calle. Las organizaciones
conservadoras llamaron a la mani-
festacion en toda Espafia con procla-
mas como “Maravall, dimite, y
llévate a Felipe”.

La LODE hacia referencia a la finan-
ciacién, participacién y ordenamien-
to del sistema educativo, pero, antes
que nada, garantizaba el derecho a
la educacién de todos los espafioles.
También modificaba el antiguo
modelo de subvenciones a colegios
privados por el sistema de concier-
tos -se creaban los centros concerta-
dos-, que obligaba a estos a admitir
preferentemente a los nifios que
residian mas cerca de cada colegio, a
los de menores recursos econémi-
cos o a los que ya tenian hermanos
en el centro. Otro aspecto relevante:
la ley contempla por primera vez el
derecho de profesores, alumnos,
padres y personal de administracion

estos anos en todo un clamor

sional, en el PSOE se luchaba por
una escuela publica autogestionada
y con pluralismo interno”, ha sefia-
lado al respecto el historiador de la
educacién Manuel de Puelles.

Con Felipe Gonzélez en La Mon-
cloa y José Maria Maravall al frente
del Ministerio, los socialistas deciden
acometer su modelo de escuela. La
Ley Orgénica Reguladora del Dere-
cho a la Educacién (LODE) protago-

y servicios a participar, a través de
los consejos escolares, en la gestion
y funcionamiento de los centros sos-
tenidos con fondos publicos.

Tras las sonadas huelgas de pro-
fesores y de estudiantes de ense-
flanza media -recordemos al Cojo
Manteca, convertido en icono
medidtico gracias a su propensién
a destrozar farolas y mobiliario
urbano-, le llegaria el turno a Ley

Organica de Ordenaciéon General
del Sistema Educativo (LOGSE), la
mas controvertida de todas las nor-
mas sobre ensefianza y también la
que trajo consigo la transforma-
cién mas profunda de la escuela
durante la democracia. Su disefio
de cursos y etapas continla vigen-
te en la actualidad: ampliaba de
ocho a diez afos el periodo de
escolaridad obligatoria, que se divi-
dia en dos etapas: Educaciéon Pri-
maria (de seis a 12 afos) y
Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), de 12 a 16.

Llega la LOGSE

Después de mas de dos afios de
consulta y debate, la ley era aproba-
da en las Cortes en 1990 con los Uni-
cos votos en contra del PP. A juicio
del entonces ministro Javier Solana,
la LOGSE era “la respuesta adecuada
a los cambios de nuestra sociedad” y
venia a “garantizar a todos los espa-
fioles mas educacién y de mayor cali-
dad”. Las criticas al proyecto se
dirigian a una supuesta pérdida de
exigencia académica y a la rebaja de
contenidos y, sobre todo, a su carac-
ter comprensivo.

Mediados los 90 veria la luz la Ley
Organica de Participacién, Evalua-
cién y Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG), un texto que
otorga a los centros una mayor
autonomia; esta legislacién supuso
un refuerzo de la funcién inspectora
y permitié hasta el afio 2000 la jubi-
lacion anticipada del profesorado a
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los 60 afos. Segun el profesor De
Puelles, dicha norma no obtuvo
muchos apoyos entre el profeso-
rado. “Los docentes no encontra-
ron relevantes las medidas
dirigidas a fomentar la participa-
cién de la comunidad escolar, criti-
caron la ausencia del principio de
igualdad de oportunidades vy
rechazaron la evaluaciéon docen-
te”, afirma este especialista.
Menos de una década después,
en 2002, el segundo Gobierno de
José Maria Aznar retomaria la
apuesta educativa de los populares
con la regulacién de la Ley Organica
de Calidad de la Educacién (LOCE).
La norma, desarrollada por el equi-
po de Pilar del Castillo, mantenia la
estructura anterior, pero convertia
en asistencial el primer tramo de la
etapa infantil y, sobre todo, creaba
itinerarios distintos al final de la
ESO, Las criticas a su articulado
desde los sectores progresistas
estuvieron centradas en lo que
estos entendian como una “segre-
gaciéon temprana” que perpetuaba
las desigualdades sociales. Pero los

rables del PP y de Coaliciéon Canaria.
Sin embargo, la norma fue deroga-
da con la llegada de Rodriguez
Zapatero al poder en 2004.

Se aprueba la LOE

Con el PSOE de nuevo en La Mon-
cloa lleg6 la Ley Orgénica de Edu-
cacion (LOE) a partir del debate
sobre el documento Una educacion
de calidad para todos y entre
todos. La ley fue aprobada en abril
de 2006 con el apoyo de todos los
grupos parlamentarios, excepto el
PP, que voté en contra, y CiU, que
se abstuvo. “La LOE esta absoluta-
mente escorada a la izquierda, va
en contra de la libertad y deja a
Espafia con 17 sistemas educativos
distintos”, apuntaba Ana Pastor, la

P g el s by
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Ineremento de s Ayudas
al extudio

La mayor parte de los sectores educativos siguen
reclamando un Estatuto del Profesorado

dardos iban dirigidos mas si cabe a
que la Religién o su alternativa -el
denominado Hecho Religioso- vol-
vieran a ser evaluables y computa-
bles para la nota media y a que se
recuperase la revalida al final del
bachillerato como requisito necesa-
rio para obtener el titulo y acceder a
estudios superiores. La LOCE fue
aprobada con los Unicos votos favo-

responsable de politica social de
los populares en aquel momento.
Entre las principales novedades
se contemplan los programas de
refuerzo en Primaria para alumnos
con dificultades. La nueva materia
de Educacién para la Ciudadania -su
objetivo es potenciar la formacién
del alumnado en valores civicos- se
convierte en la bestia negra de los

sectores contrarios a la ley, que ven
en sus contenidos una nueva forma
de inculcar entre el alumnado el
“catecismo socialista”.

La ultima reforma fue la de la Ley
Organica de la Mejora de la Calidad
de la Ensefianza (LOMCE); con ella
los populares quieren recuperar
diversos aspectos de la frustrada
LOCE, como las revalidas o la Reli-
gién, que vuelve a ser evaluable. Por
otro lado, los alumnos pueden elegir
asignaturas optativas dirigidas hacia
Formacion Profesional o el bachille-
rato con 14 afios, a partir de 3° de la
ESO, y también desaparece la materia
Educacién para la Ciudadania. La
norma del ministro José Ignacio Wert
fue aprobada en noviembre de 2013
con los Unicos votos a favor del PPy la
abstencién de UPN. Pese al rechazo
de la mayor parte de los partidos, el
Gobierno defendia una norma consi-
derada “necesaria” para mejorar
unos resultados mediocres y una tasa
de abandono escolar que doblaba a
la media europea, casi un 25%. La
nueva ministra de Educacién y For-
macién Profesional, Isabel Celad, ya
ha anunciado que modificara o dero-
gara diversos articulos de la LOMCE -
participaciéon en la comunidad
educativa, itinerarios y Religién, entre
otros-, asi como la creacién de “una
asignatura obligatoria de valores civi-
cos y éticos, sobre derechos huma-
nos y virtudes civico-democraticas”.

Cuatro décadas después, la
mayor parte de los sectores educati-
vos, en especial los docentes, siguen
reclamando un Estatuto del Profeso-
rado que aglutine todos los aspec-
tos de la carrera profesional. Al
mismo tiempo, la demanda de un
Pacto de Estado se ha convertido en
todo un clamor. Durante su inter-
venciéon en febrero de 2017 en la
subcomision creada en las Cortes a
tal efecto -cuyos trabajos no han
tenido ningun resultado-, el exmi-
nistro Angel Gabilondo indicaba que
“el pacto educativo es una necesi-
dad para el pais. Sin él iremos mas
lentos y menos lejos. Los ciudada-
nos estan esperando que seamos
capaces de estar a la altura de ese
desafio”, sefialaba quien estuvo
muy cerca de lograrlo en 2011.
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Funcion publica del Cuerpo Nacional de Policia

Al servicio de la

La incorporacion de hechos y desafios como el yihadismo, el cibercrimen, la violencia de género
o la seguridad ciudadana nos han puesto en alerta, pero también ante la certeza de estar pro-
tegidos por el Cuerpo Nacional de Policia.

Miguel Nuiiez

a necesidad de dotar a las ciu-
Ldades espafiolas de wuna

estructura de  seguridad
moderna fue determinante para
crear la actual Policia Nacional.
Desde su creacién en 1824 y a lo
largo de su historia, “el caracter niti-
damente urbano” que siempre
hemos reflejado en esta revista
como destacable en esta institucién
publica, sigue aun presente.

La evoluciéon del sector publico
espafiol y de su estructura es un indi-
cador real y fiable de la importancia
de su servicio y logros. Si el nimero
de empleados publicos en 1978 era
aproximadamente de 1.500.000, a
mediados del pasado afio su volu-
men rondaba los 2.384.154. Por su
relevancia y nimero, solo por detras
del docente, destacan las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. A
dia de hoy el Cuerpo Nacional de
Policia (CNP) lo conforman 63.777
personas (54.680 hombres y 9.097
mujeres), entre comisarios principa-
les (133) comisarios, inspectores
jefes, inspectores, subinspectores,
oficiales de policia, policias (45.398),
facultativos y técnicos.

En sus casi 200 afios de servicio
publico, la Policia Nacional ha man-
tenido su compromiso con la seguri-
dad de Espafia y de los espafioles
garantizando el bien y la seguridad
publica. El primer antecedente de la
actual Policia es del 13 de enero de
1824. Una real cédula dictada por
S.M. el Rey Fernando VII creaba la
Policia General del Reino con el obje-

- policia

tivo de “proteger el libre ejerci-
cio de los derechos y liberta-
des”. Fue ese caracter
nitidamente urbano el nece-
sario para dotar a las ciuda-
des espafiolas de una
estructura de seguridad
moderna. Y es precisamente la
misma real cédula la que dedi-
ca un apartado especial a
Madrid, ciudad que es dotada de
una estructura de comisarias de dis-
trito -de cuartel se decia entonces-
que con las naturales evoluciones se
ha mantenido hasta nuestros dias.
En ese mismo afio se dictan los
reglamentos de Policia tanto de
Madrid como de las provincias.

Evolucién

Para esta institucion, también hace
40 afios de una fecha clave: la Comi-
saria General de Seguridad Ciudada-
na se creaba en 1978 para sustituir a
la extinta Comisaria General de
Seguridad y Orden Publico, por Real

Decreto 1375/78, de 16

de junio. ;
La evolucién de esta |
institucion  policial  #
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La capacidad de la Policia Nacional frente a retos como el
cibercrimen o el terrorismo yihadista es un ejemplo en
mecanismo de inteligencia y prevencion a escala mundial

buscaba dotarla de una organiza-
cion racional y coherente. Por ello, la
medida mas trascendente que se
acomete es la integraciéon de los
cuerpos Superior de Policia y Policia
Nacional en un solo colectivo deno-
minado Cuerpo Nacional de Policia,
materializado por la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo.

Desde ese mismo afio, la Escuela
Nacional de Policia de Avila acoge la
formacién policial de un cuerpo cuya
maéxima es ofrecer cada dia un servi-
cio de mayor calidad a los ciudada-
nos. La inversién en formaciéon ha
sido la principal herramienta para
alcanzar no solo la excelencia en la
prestacion de unos servicios de cali-
dad, sino también la garantia de una
gestion rubricada en logros e hitos.

Fueron portada

A lo largo de las ultimas cuatro
décadas la revista MUFACE ha sido
testigo de muchos de estos aconte-
cimientos. Como las primeras elec-
ciones al Consejo de Policia
celebradas en 1987, “un érgano
encargado de la mediacién y conci-
liacion en conflictos colectivos y del
establecimiento de las condiciones
de prestacién del servicio policial”. O
del caracter humanitario al servicio

del ciudadano, lo que ha hecho posi-
ble que “podamos asegurar que
Espafa esta a la cabeza en ese tipo
de actuaciones”, segun reflexioné
en estas paginas uno de los respon-
sables de la Unidad Central de Parti-
cipacién Ciudadana, a lo que afiadio:
“La delincuencia ha bajado en nues-
tro pais y la participacion ciudadana
ha aumentado considerablemente”.

La evoluciéon de la amenaza del
yihadismo en Europa también ha
sido relatada en la revista MUFACE al
mismo tiempo que los nuevos desa-
fios por mantener a Espafia entre los
paises mas seguros de Europa. En
esta linea, la capacidad de la Policia
Nacional para hacer frente a nuevos
retos, como el cibercrimen o el terro-
rismo yihadista, es referente y ejem-
plo en mecanismos de inteligencia y
prevencién a escala mundial. Un
hecho que relatamos en el reportaje
“Sombra al Yihadismo” en 2015. Dos
afios después, el nimero de opera-
ciones policiales contra yihadistas
lleg6 a 53, el doble que en 2016, el
mayor alcanzado desde 2005.

Desde 1980, la usurpacion de
marca y la pirateria de derechos de
propiedad intelectual e industrial en
general han conocido una conside-
rable expansion. En Espafia, la com-

pra de productos falsificados supuso
una pérdida de mas de 4.000 millo-
nes de euros para nuestras empre-
sas y de mas de 50.000 puestos de
trabajo, no solo en la comercializa-
cion, sino también en la fabricacién o
distribucion. En el reportaje “Tu deci-
sién importa, sé original”, publicado
en esta revista, se hacia mencién al
trabajo de la seccién de Delitos con-
tra la Propiedad Intelectual e Indus-
trial de la Policia Nacional, que
meses después fue premiada por la
Europol por su lucha en la defensa
de los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial.

Los abusos de caracter sexual y la
violencia de género han aumentado
en los Ultimos afios. De esta forma
también el protagonismo de los
agentes de la Unidad de Familia y
Mujer (UFAM). Desde esta publica-
cién hemos dado a conocer esta uni-
dad de la Policia Nacional, un servicio
de atencion al ciudadano que fue
creado en 2015 y que tiene la finali-
dad de conseguir una mayor eficacia
en el tratamiento de la victima de
malos tratos en el &mbito familiar.

Cuatro décadas de GEO

“Al servicio de la libertad, la seguri-
dady la democracia”. Asi podriamos
definir y entender el cometido del
Grupo Especial de Operaciones
(GEO), una unidad de élite prepara-
da, entre otras funciones, para la
reduccién o neutralizacién de los
integrantes de bandas terroristas,
grupos armados o delincuentes
peligrosos. Y que en este 2018 cum-
ple también 40 afios. A todos sus
integrantes, el director general de la
Policia, Francisco Pardo Piqueras,
recordd el pasado mes de julio que
es un “grupo muy especial de servi-
dores publicos, altamente especiali-
zado, en el que la disciplina, el
companferismo y el compromiso
adquieren cotas de excelencia”, al
tiempo que recordé que los GEO lle-
van “cuatro décadas al servicio de la
libertad, la seguridad, el bienestar y
la democracia en Espafa”. Certezas
que desde el mismo periodo de
tiempo se han contado desde la
revista MUFACE con la prestacién de
numerosos servicios de seguridad,
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eligen su Consejo

reconocimientos, reduccién o neu-
tralizacion de los integrantes de
bandas terroristas, grupos armados
o delincuentes peligrosos.

La mujer en la Policia
La Policia Nacional es por muchos
motivos pionera en Europa. Fue de

las primeras en crear un grupo cen-
trado en la investigacion de delitos
relacionados con la propiedad inte-
lectual. Y también en tener uno de
los cuerpos estatales con mayor
presencia de mujeres en Europa.
Curiosamente, fue hace casi 40 afios
—julio de 1979- cuando pasaron a
formar parte de la Policia las prime-
ras 42 mujeres. Seis afios mas tarde,
las mujeres accedian también a la
Escala Basica, un ejemplo de igual-
dad efectiva, siendo la primera insti-
tucion armada del Estado en
hacerlo. Desde entonces, su nimero
ha crecido tanto como sus logros. En
la actualidad son aproximadamente
9.000 agentes las que prestan servi-
cio en este cuerpo, mas del 13% de
la plantilla total. Desde su incorpora-
cién han ido ocupando puestos de
responsabilidad en todas las espe-
cialidades policiales. La mayoria de
ellas pertenece a la Escala Bésica,
seguidas en numero de efectivos
por la Escala Ejecutiva. La presencia
de la mujer en todas las especialida-

VIVE LA VIDA

des policiales y en los diferentes
niveles de responsabilidad materia-
liza uno de los objetivos clave
demandados por la Red Europea de
Mujeres Policia, no solo con mayor
presencia femenina, sino también
con mas mando.

Oposiciones

Las oposiciones a la Policia Nacio-
nal son unas de las mas demanda-
das en Espafia. Mas alla de las
actitudes o la vocacion hay otros
condicionantes, si cabe, mas rele-
vantes. Para 2019 se han convocado
2.900 plazas. El ingreso se realiza
desde la modalidad por oposicién
libre a las categorias de Policia
(Escala Basica) y a la categoria de
inspector (Ejecutiva).

Las multiples especialidades poli-
ciales estan formadas por funciona-
rios de carrera de la Policia Nacional,
que han superado las pruebas selec-
tivas, asi como la realizacion y supe-
racién del correspondiente curso de
capacitacion de la especialidad.

No necesitas controlarlo todo para tener todo bajo control.
Si dejas tu seguro en las mejores manos, podras olvidarte de las
preocupaciones y empezar a disfrutar de lo que mas te gusta.
En Génesis podemos hacerlo por ti.

SIN PREOCUPACIONES.

Te ofrecemos la cobertura que mejor se adapta a ti,
siempre con la proteccion mas completa.

Y ahora, por ser empleado y/o afiliado de
MUFACE, disfrutaras de las mejores condiciones,
ofertas y descuentos especiales.

iPIDE AHORA TU PRESUPUESTO PERSONALIZADO!

912737991 @ www.genesis.es/muface

2 Para mas informacién contacta con
- luz.ortizzarco@libertyseguros.es

Génesis

La decision inteligente
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Desde que nacio la revis-
ta MUFACE, hace ahora
40 afios, Espafia ha reco-
rrido un importante tre-
cho tanto en politica
sanitaria, representada
por la Ley General de
Sanidad, pasando por
crisis sanitarias como las
del llamado “sindrome
toxico” o las *“vacas
locas”, hasta temas
médicos de gran reper-
cusion social como el
cancer de mama o la |
anorexia, y todo ha que-
dado reflejado en sus
paginas. Pero si hay algo
de lo que enorgullecerse

es de la Organizacién
Nacional de Trasplantes
(ONT), cuyo modelo ha
sido copiado por el
mundo entero, y del que
también hemos dado
cumplida cuenta con dis-
tintas informaciones en
esta revista.
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Cuatro decadas de
sanidad, medicina

y clencia

J. Barbera

esde 1978, afio en que apare-
Dcié el primer nimero de la
revista MUFACE, han pasado

muchas cosas relacionadas con la
politica sanitaria, la salud publica, la
medicina y la investigacién, y todas
han sido abordadas, de una u otra
forma, desde estas paginas.

Precisamente en noviembre de
1978 se crea el Instituto Nacional de
la Salud (INSALUD), que nace con el
objetivo de gestionar las prestacio-
nes sanitarias a todos los colectivos
incluidos en la Seguridad Social,
salvo las mutualidades de funciona-
rios (MUFACE), la gestidn de acciden-
tes de trabajo y las enfermedades
laborales que quedan fuera de su
ambito. Recordemos que la incipien-
te Constitucion espafiola reflejaba el
derecho universal a la atencién sani-
taria o a la proteccion de la salud.

Asi pues, estamos ante los prime-
ros pasos de la Espafia democrati-
ca y empiezan a vislumbrarse
cambios a todos los niveles. Pero
hubo que esperar ocho afios, hasta
1986, para que se redactara la Ley
General de Sanidad (14 de abril),
sobre la que se sustenta el sistema
sanitario espafiol, que se reordena
bajo el nombre genérico de Siste-
ma Nacional de Salud.

Transferencias sanitarias

Otro hito en esta evolucién de la
sanidad tiene lugar tres afios des-
pués, en 1989, cuando se produce
un cambio de financiacién del siste-
ma, pasando a ser asumido por el
Estado, a través de los Presupuestos
Generales, y ampliando la cobertura
de la Seguridad Social a las personas
sin recursos. Aun quedaba un fleco

importante: el traspaso de las trans-
ferencias sanitarias a las comunida-
des auténomas que aun no las
tenian, un mapa que queda comple-
to entre 2001 y 2002. Sin embargo,
los distintos responsables del Minis-
terio de Sanidad tuvieron que bre-
gar con las diferentes carteras
sanitarias ofrecidas por cada comu-
nidad. Un ejemplo fue el de las vacu-
naciones, cuyo calendario era
distinto en cada autonomia.

Crisis de salud publica

Este periodo, Espafia también se
ha tenido que enfrentar a varias cri-
sis sanitarias que afectaron a la
salud publica.

La primera surgié en 1981 con el
primer fallecimiento en Torrején de
Ardoz (Madrid) a causa de lo que
entonces se llamé “neumonia atipi-
ca” y que derivé en una catastrofe
de 350 fallecidos y 18.500 afectados,
segun cifras oficiales, por consumir
aceite de colza desnaturalizado. El
problema, pues, no era un agente
bacteriano, como el patégeno que
produce las neumonias, ni un “bichi-
to que, si se cae, se mata” como dijo
el entonces ministro de Sanidad de
la UCD, Jesus Sancho Rof. Al menos
30 empresas aparecieron implica-
das en el fraude y la distribucién de
esta grasa de uso industrial que, en
el proceso de desnaturalizacion,
generaba anilidas de acidos grasos
que la convertian en un téxico que
envenenaba los musculos y podia
causar la muerte. El juicio no se cele-
bré hasta 16 afios después, y
muchos de los afectados quedaron
insatisfechos por el resultado y con
secuelas fisicas para toda su vida.

Otro de los fraudes mas mediati-



cos de la época fue el del doctor
Rosado y sus famosos métodos para
eliminar el vello de forma definitiva,
que acabd con el doctor charlatan
entre rejas.

Fuera de Espafia, aunque solo nos
afect6 tangencialmente, la amenaza
llegé de Reino Unido con el famoso
caso de las “vacas locas” (1985). Se
trataba de la encefalopatia espongi-
forme bovina (EEB). En 1988 se pro-
hibe en el Reino Unido alimentar a
rumiantes con harinas de contenido
carnico y se ordena sacrificar a
todas las reses infectadas. En marzo
de 1996 comienza el embargo
comunitario de las exportaciones de
todos los productos de vacuno brita-
nico y, en abril, el sacrificio de reses
briténicas, de las que se eliminan
cuatro millones de cabezas.En el
afio 2000, Espafia admite el primer
caso de infectado.

Infeccién por VIH

En los afios ochenta, en concreto
en 1981, también se describe el pri-
mer caso de infeccion por VIH en el
hospital Valle de Hebrén de Barcelo-
na y, desde nuestras paginas, uno
de los cientificos que mas se ha
preocupado por frenar el avance de
la enfermedad en Espafia, el doctor
Rafael Ndjera, recordaba afios des-
pués, en el nimero 177 (1999), que
aun no se habia acabado la lucha
contra esta enfermedad infecciosa e
insistia en la importancia de la toma
de medidas y la prevenciéon como
mejor arma para combatirla.

Otra epidemia mundial, la famosa
gripe aviar por el virus H5N1, que se
inicia a través de pollos infectados
en zonas rurales de China, aparece
en 2006. Se propaga hacia occidente
(Italia, Grecia y Suiza) a través de las
migraciones de aves y ese mismo
afio se confirma la presencia de
gripe aviar en 45 paises de tres con-
tinentes. A Espafia llega en 2010.

Tampoco hay que olvidar el brote
del virus del ébola que tuvo su ori-
gen en Africa Occidental en 2014 y
que lleg6 a Espafia de diversas for-
mas, siendo una auxiliar de enfer-
meria del Hospital Carlos III de
Madrid la primera en sufrir un caso
de contagio.

ONT, orgullo mundial

Si hay una organizacién de corte sanitario que destaque dentro del organi-
grama espariol es la Organizacién Nacional de Trasplantes. Dirigida por el
doctor Rafael Matesanz hasta marzo de 2017, en 2010 recibi6 el premio Prin-
cipe de Asturias de Cooperacion Internacional. El “modelo espafiol”, como se
conoce internacionalmente, es sequido con rigor por muchos paises del
mundo desarrollado. De hecho, ha sido recomendado por la OMS y se esta
aplicando en diferentes partes con resultados muy similares a los obtenidos
en nuestro pais.

Fruto de este éxito, el afio pasado se alcanzaron los 46,9 donantes por millén
de habitantes -la cifra mas alta del mundo-y se superaron por primera vez los
5.000 trasplantes (5.259), segun las cifras oficiales. Con estos resultados, Esparia
se mantiene la primera del ranking mundial durante 26 afios consecutivos.

La ONT es un organismo coordinador de caracter técnico, perteneciente al
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, encargado de desarrollar
las funciones relacionadas con la obtencién y utilizacion clinica de érganos,
tejidos y células.

“Garantiza la mas apropiada y correcta distribucién de acuerdo al grado de
conocimientos técnicos y a los principios éticos de equidad que deben presi-
dir la actividad trasplantadora”, como destacaba el doctor Matesanz en nues-
tro numero 206. Su principal objetivo es la promocién de la donacién altruista
con el Unico fin de que el ciudadano espafiol que necesite un trasplante
tenga las mayores y mejores posibilidades de conseguirlo.

La sutomedicacidn, un
hiabito peligrosa
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Uno de los logros sanitarios mds importantes de Espaia fue

crear la Organizacion Nacional de Trasplantes

Tampoco hemos olvidado desde
estas paginas repasar las patologias
médicas que afectan a grupos muy
sensibles de poblacién.

En el campo de la investigacion, en
este caso de las enfermedades infec-
ciosas, nos hicimos eco (en el nime-
ro 189, en 2002) de los progresos
para lograr una vacuna eficaz contra
la malaria del investigador espafiol

Pedro Alonso. La malaria o paludis-
mo, una enfermedad parasitaria que
cada afio contraen 200 millones de
personas en el mundo, de las que
fallecen 400.000, en su gran mayoria
nifios africanos. Por eso lograr una
vacuna es tan importante. Y los inves-
tigadores, dirigidos por el experto
espafiol en Mozambique, aun siguen
en la brecha para lograrlo.

e
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Igualdad de la
mujer: historia

de una cuestion pendiente

El afio 2018 esta suponiendo un punto de inflexién -y de profunda reflexion- en materia de igual-
dad. Lemas como el archiconocido “No es no”, resurgidos tras la sentencia a La Manada, o las
manifestaciones multitudinarias celebradas el pasado 8 de marzo con motivo del Dia de la Muijer,
nos llevan a plantearnos un interrogante: ;cuanto hemos avanzado en los ultimos 40 afios?

Aurora Campuzano

a Constitucion supuso un claro
avance hacia la igualdad entre

hombres y mujeres, aunque no
satisfizo del todo a los grupos femi-
nistas, muy reivindicativos desde los
afios sesenta. En los primeros
momentos de la transicién democra-
tica, las necesidades sociales eran
muchas y de mucho calado, de tal
forma que el asunto de la “igualdad
de oportunidades” pas6 a segundo
término. De hecho, y aunque solo
sirva como ejemplo, la palabra
“mujer” solo aparece en el texto
constitucional en dos ocasiones.

Los movimientos asociativos y
feministas llevaban afios reivindi-
cando medidas tendentes a modifi-
car el ordenamiento juridico para

evitar que las mujeres estuvieran
supeditadas a los hombres en el
matrimonio o en las transacciones
patrimoniales. A pesar de que la Ley
de Derechos Politicos, Profesionales
y Laborales de la Mujer del afo
1961, en su articulo primero, reco-
noce a la mujer “los mismos dere-
chos que al varén para el ejercicio
de toda clase de actividades politi-
cas, profesionales y de trabajo”, la
realidad era bien distinta.

Igualdad de los conyuges

Al aprobarse la Constituciéon, se
daba luz verde también al reconoci-
miento de algunos de los derechos
de la mujer sujetos con alfileres en la
jurisprudencia previa a la democra-
cia. “De todas las aspiraciones de

estos grupos feministas solo se con-
cedio una relativa satisfaccion a algu-
nas de ellas, como es la igualdad de
los conyuges o la equiparacién entre
hijos legitimos e ilegitimos”, ha sefia-
lado al respecto la eurodiputada por
el grupo socialista en el Parlamento
Europeo, Elena Valenciano. “En otros
apartados, la redaccién es ambiguay
genérica, por ejemplo, sobre la regu-
lacion del aborto”. Parte del ordena-
miento juridico anterior a 1978
permanecié en un principio intacto,
con lo que pervivieron normas que
promovian la falta de igualdad entre
hombres y mujeres. De hecho, “la
mayoria de los jueces seguian apli-
cando las normas en la jurisdicciéon
ordinaria”, como sefiala Valenciano
en un articulo escrito conjuntamente



con su compafiero de partido, Anto-
nio Hernando.

La Ley Organica de 2004, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, fue el siguien-
te paso y si supuso una respuesta a
las reivindicaciones feministas. El
gobierno de Rodriguez Zapatero
buscé entonces responder al
aumento desmesurado de delitos
generados por casos de violencia.
Miles de mujeres asesinadas a
manos de sus parejas llevaron a los
ciudadanos a la calle, pidiendo una
legislacién especial para contrarres-
tar estos delitos penales.

Tres afios mas tarde, en marzo de
2007, se aprobaba otra ley definiti-
va: la Ley Orgénica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. En
ella se recogen cuestiones concre-
tas de ambito laboral y educativo;
las relacionadas con los derechos
civiles, con el acoso sexual o con la
maternidad. De hecho, en ese
momento nacen el Consejo de la
Mujer y las unidades de Igualdad.

En la esfera politica
Hoy en dia las mujeres estan pre-
sentes no solo en la esfera politica

T s

En homenaje a Clara Campoamor

El voto femenino en Espafia es una realidad gracias a Clara Campoamor.
Aunque resulte sorprendente, hasta 1931 las espafiolas podian ser elegidas
como parlamentarias, pero no tenian derecho al voto. La abogada y activista
feminista Clara Campoamor acabdé con esa discriminacion y consiguio que la
Constitucion de 1931 reconociera ese derecho. Se presentaba por el Partido
Radical, una formacién de centro, y debié de enfrentarse a otras reconocidas
y mas radicales feministas como Victoria Kent o Margarita Nelken, que consi-
deraron que no era el momento oportuno para esa movilizacién. Clara Cam-

sino en los maximos 6rganos de
gobierno: valga como ejemplo el
Gobierno actual en el que de 17 car-
teras, 11 son ostentadas por muje-
res. Aunque ese porcentaje es
inusual. Las primeras elecciones
generales a las Cortes espafolas,
celebradas el 15 de junio de 1977,
ofrecieron una aritmética parlamen-
taria que habla poco de igualdad:
solo 27 mujeres -21 diputadas y seis
senadoras- participaron en la llama-
da legislatura constituyente. Con el
triunfo de UCD se progresa algoy en
el afio 1981 llega al gobierno Soledad
Becerril, que se convierte en la pri-
mera ministra de la democracia.

La primera legislatura de Felipe
Gonzélez no conté con ninguna
mujer entre sus filas y en la segunda,
iniciada en 1986, solo incorpora a dos
ministras de entre 19 ministerios:
Matilde Fernandez y Rosa Conde.

Con el paso de los afios y los suce-
sivos gobiernos democraticos, fue-
ron llegando mas mujeres a los
sillones azules del Congreso de los
Diputados, pero fue durante la
etapa de Rodriguez Zapatero cuan-
do se logra -y solo temporalmente-
un gobierno paritario.

poamor, la mujer olvidada, titulo de
una pelicula que TVE emiti6, no lo
fue para nuestra revista. Y una vez
mas, las paginas de la revista MUFA-
CE rindieron homenaje a esta acti-
vista por los derechos de la mujer.

Pero si ha habido una entidad para-
digmatica cuando hablamos de
igualdad de oportunidades, esa es el
Instituto de la Mujer, que nacié en
1983 como organismo auténomo del
Ministerio de Cultura. Su creacién fue
acogida con entusiasmo por una
buena parte de la sociedad y recogi-
da ampliamente en los medios de
comunicacién: “El hecho de que sea
necesario un organismo como el Ins-
tituto es un grito que clama contra la
intransigencia social. Que existan
aun diferencias sociales entre hom-
bres y mujeres, en los umbrales del
siglo XXI, es algo que debe avergon-
zarnos a todos”, sefalaba el periodis-
ta Antonio Calvo Roy en un reportaje
publicado por MUFACE.

El Instituto de la Mujer

EI IM se crea con lafinalidad de “pro-
mover las condiciones que posibiliten
la igualdad social de ambos sexos y la
participacién de la mujer en la vida
politica, cultural, econémica y social”.
Cerca de 140 personas lo integraban
en el momento de su creacién; de
ellas, 30 trabajaban en los centros de
Informacién de Derechos de la Mujer
repartidos en las comunidades auté-
nomas; el resto, en los servicios cen-
trales. Cont6, inicialmente, con un
presupuesto de algo menos de 1.175
millones de pesetas.

En esos primeros afios su funcién
fue esencial. A sus oficinas se acudia
para realizar consultas sobre salud y
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planificaciéon
familiar, sobre
temas juridicos

o de orientacion
profesional... Es
decir, se convirtié
en un organismo
no solo necesario
sino muy cercano, que
daba soluciones y respues-

tas a la mujer espafiola deseosa
de abrirse paso en la sociedad. Ava-
tares que la revista MUFACE ha reco-
gido durante estas cuatro décadas.

En lo laboral

Hay que tener en cuenta que fue
en la década de los ochenta, a raiz
del desarrollo industrial y turistico,
cuando se empieza a producir la
incorporacién masiva de la mujer al
mundo laboral en Espafia. La prime-
ra directora del Instituto de la Mujer,
Carlota Bustelo, lo explicaba asi: “En
este decenio se ha producido un
importante incremento de la partici-
pacion femenina en la poblacién
activa. La mujer ha pasado de repre-
sentar un 28,5% sobre el total de los
activos en 1977, a un 30,7% en el pri-
mer trimestre de 1986".

Aun asi, el terreno laboral femeni-
no sigue siendo muy limitado. Las
mujeres acceden a puestos de tra-

=
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materia de nuestro pais. La Real Aca-
demia de la Lengua (RAE) nos sor-
prendia con una nueva revision de
su Diccionario en Red incorporando
entre las modificaciones, cambios y
supresiones de términos, las deno-
minaciones de oficios que hasta
ahora solo figuraban en género
masculino: por ejemplo, “jueza”, que
solo era “la mujer de juez”, o “emba-
jadora”, palabra con la que se deno-
minaba a la “mujer de embajador”.

Inferiores retribuciones

El apartado de retribuciones es aiin
mas sangrante: como media, la
mujer espafiola gana un 28% menos
que el hombrey tiene contratos labo-
rales mas precarios (de cada 10 con-
tratos temporales firmados, ocho
son para mujeres. El estudio Brecha
salarial y techo de cristal, elaborado

\ En el Gobierno actual, de 17 carteras, 11

cacion o a la sanidad:
son “Lo que no se nombra
no existe”, decia George
Steiner y con él una buena

parte de los grupos y asociaciones
defensoras de los derechos de la
mujer, que llevan afios reclamado
igualdad también en el lenguaje. A
finales de la década de los ochenta, el
Ministerio de Asuntos Sociales reco-
gia el testigo y buscaba una salida al
uso sexista del lenguaje en el entorno
administrativo. En 1987 publicé el
Plan para Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres, en el que se recogia
la revisién de los textos reglamenta-
rios “para evitar usos y expresiones
sexistas”. Dos afios mas tarde, el Ins-
tituto de la Mujer presentaba el docu-
mento Propuestas para evitar el
sexismo en el lenguaje, que recomen-
daba sustituir términos como hom-
bre por otros genéricos como
persona, y reivindicaba usar la forma
femenina de los nombres de las
carreras, las profesiones y los oficios.
Hace solo unos meses se ha dado
un nuevo avance, esta vez proceden-
te de la maxima autoridad en la

/4

« | son ostentadas por mujeres
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Fh /" tor servicios, a la edu-
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por el sindicato de Técnicos del
Ministerio de Hacienda (Gestha) lo
corrobora: “La diferencia salarial
entre hombres y mujeres alcanza
hoy los 4.745 euros, casi medio punto
porcentual mas que hace un afio”.

El Congreso de los Diputados
aprobaba a principios de afio la tra-
mitacién de la Ley de Igualdad Retri-
butiva, con la que se busca romper
con la brecha salarial, un reto que, a
juicio de los expertos, necesitara
mas de 200 afios para ser consegui-
do. La norma propone adoptar
medidas como la publicacién de los
sueldos medios por parte de las
empresas para detectar posibles
discriminaciones salariales en fun-
cién del género.

Pero la equiparaciéon salarial entre
hombres y mujeres es solo una parte
de la historia. Han pasado 40 afios
desde la aprobacién de nuestra
Constitucién, que trajo los primeros
avances en materia de igualdad de
género. ;Cuantas décadas mas seran
necesarias para conseguir que mas
de la mitad de la poblacién espariola,
es decir unas 23.777.000 personas,
equipare sus derechos con los del
resto de la ciudadania?
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CAlPeompas de la-
“tercera edad_ =

Uno de los colectivos que mas cambios ha experimentado en estos 40 afios en que lleva editan-
dose la revista MUFACE ha sido el de los mayores. No solo porque la esperanza de vida se ha
incrementado en este tiempo, sino porque su forma de vivir, en general, se ha transformado
totalmente, convirtiéndose en personas mas auténomas y mas visibles en la sociedad actual.
También los recursos y servicios destinados a su atencion y asistencia han experimentado una
transformacion importante.

Lourdes S. Villacastin

adie hubiera pensado hace 40

N afios que nuestros abuelos,

nacidos durante la dictadura
franquista, iban a salir a la calle a
reclamar el incremento de sus pen-
siones o se iban a subir al carro de las
redes sociales cuando para llamar de
una provincia a otra habia que solici-
tar auin conferencia con una operado-
ra. Pero asi ha sido. Y es que el de
nuestros mayores es, sin duda algu-
na, el colectivo que mas cambios ha
experimentado en estas cuatro déca-
das. Tanto en su autonomia personal,
en su participacién social como en la
imagen que proyectan a las futuras
generaciones. El colectivo se ha sabi-
do adaptar a los nuevos tiempos con
valentia y ha convertido la llamada
“tercera edad” en una nueva etapa
vital en la que disfrutar de nuevas
experiencias.

Junto a este cambio de actitud y de
vida de los mayores, también se ha
producido un empefio por parte de
las administraciones publicas de
mejorar las estructuras que en mate-
ria sanitaria, asistencial y de servicios
existian en 1978 para el colectivo, por-

que no hay que olvidar que pese a la
imagen juvenil de muchos abuelos,
hay otros que necesitan ayuda al
pasar a ser mayores dependientes.

Interlocutores

El cambio de mentalidad de los
mayores ha contribuido a que
muchas de sus necesidades y
demandas hayan sido cumplidas
gracias a la capacidad de organizar-
se en asociaciones y entidades que
han servido como interlocutores
ante los poderes publicos. Prueba de
ello es el nacimiento, en 1994, por
Real Decreto, del Consejo Estatal de
las Personas Mayores, sin duda, la
voz de nuestros mayores.

De todo este proceso de transfor-
maciéon ha sido testigo la revista
MUFACE: los mayores han pasado
de ser actores de segunda fila den-
tro de la familia a ser protagonistas a
nivel global de movimientos y politi-
cas publicas. Asi se plasmé en el
ndmero de invierno de 1999, con
motivo de la celebracién del Afio
Internacional de las Personas Mayo-
res y en el que el sociélogo Amando

de Miguel proponia que para enveje-
cer con un espiritu joven bastaba
con “no perder la curiosidad”.

En 2002, los mayores fueron porta-
da del nimero de primavera por
celebrarse en Espafia la II Asamblea
sobre Envejecimiento promovida por
Naciones Unidas, donde se ponia de
manifiesto la necesidad de dar res-
puesta desde todos los ambitos de la
sociedad al incremento de una
poblacién cada vez mas envejecida.

Primero, bajo el titulo de Guia de
Mayores, donde se ofrecian consejos
basicos de salud, bienestar y de la
vida cotidianay, posteriormente, con
Area Mayores, con reportajes de
actualidad y de interés para el colec-
tivo, la revista ha dado cuenta de
todos estos cambios.

Legislacién para el cambio

La Constituciéon de 1978 hace refe-
rencia expresa a que los poderes
publicos deben velar por la tercera
edad. No solo desde el punto de
vista de las pensiones, sino también
de suintegridad general con el fin de
promover su bienestar.
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especial 40 anos -
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Mas esperanza
de vida

El incremento de la esperanza
de vida es uno de los datos mas
relevantes en estos 40 afios de
existencia de la revista MUFACE.
Sien 1978 las personas que llega-
ban a los 65 afios tenian como
promedio de vida 15,82 afios mas
-14,15 afios en el caso de los
hombres y 17,82 en el de las
mujeres-, en 2017 se ha incre-
mentado a los 21,1 afos -19,3
para los varones y 22,9 para las
mujeres-, segun los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica. El
colectivo de mayores se ha incre-
mentado también a lo largo de
estos afios. No solo por el aumen-
to de la esperanza de vida, sino
también por los efectos del baby
boom producidos a finales de los
afios cincuenta y durante la déca-
da de los sesenta. El Instituto
Nacional de Estadistica fijaba en
1979 en mas de 3,79 millones las
personas en Espafia mayores de
65 afios, mientras que en 2017 la
cifra era de mas de nueve millo-
nes. El dltimo informe sobre las
Personas Mayores de 2016 pone
de manifiesto que los pensionis-
tas y jubilados “han pasado de
representar un 11,2% en 1981
a un 17,3% 20 afios después y un
18,7% en 2015". La prevision, con-
tinda el informe, es que en las
proximas décadas se disparara el
volumen de personas de 65 afios
en relacion con los que tendran
menos de 14 anos. En 2017, las
estadisticas oficiales sefialan que
hay mas de 1,46 millones de per-
sonas mayores de 80 afios. Mas
de 11.200 son centenarios.

REPORTAJE

Programa de furismo para la tercera edad

Un tiempo para viajar

Ese mismo afio se cred por Real
Decreto, de 16 de noviembre, lo que
hoy conocemos como Imserso, para
atender a los colectivos de mayores
y personas con discapacidad, asi
como solicitantes de asilo y refugia-
dos, dependiente entonces del Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social.
Todo un revulsivo para la época y
para el colectivo que, hasta esos
momentos, dependia plenamente
de las familias y de la beneficencia y
caridad de instituciones religiosas y
particulares para su atencién y asis-
tencia. Afios antes, ya se habian
puesto en marcha algunas acciones
publicas para mejorar la vida de los
llamados entonces “ancianos”,
como fue el Plan Nacional de la
Seguridad Social de Asistencia a los
Ancianos de 1971.

El Imserso amplié sus funciones a
otros ambitos cuando en 1998 se
hicieron las transferencias a las
comunidades auténomas. En 2005
se determiné su estructura y funcio-
nes como Instituto de Mayoresy Ser-
vicios Sociales, hoy integrado en el
Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social tras el nuevo cam-
bio de gobierno.

Posteriormente, vendria el Real
Decreto de Ayuda a Domicilio de

Desde el nacimiento del Imserso, nuestra revista ha
ofrecido puntualmente toda la informacion
legislativa generada en materia de mayores

1985, por el que se daba cobertura
universal a toda la poblacién que lo
necesitara mas alla de ancianos y
personas con discapacidad; el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de 1994, que con-
templa distintas prestaciones para
mayores dependientes; y, en 2006 la
ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia, uno de
los principales retos del sistema de
bienestar social.

Envejecimiento activo

Desde la constitucion del Imserso, la
revista ha ofrecido a sus lectores toda
la informaciéon en materia legislativa
con respecto a los mayores, asi como
la que generaba el propio organismo.
Especialmente en lo relativo a servi-
cios, ayudas y a los programas conoci-
dos hoy como de Envejecimiento
Activo, como son Turismo Social y Ter-
malismo, y, mas popularmente, los
viajes del Imserso, que revolucionaron
el ocio de los mayores.

El programa de vacaciones se
puso en marcha en 1985y, en 1989,
surgié el de termalismo. Por primera
vez, los jubilados y pensionistas
salian solos de vacaciones y se diver-
tian gracias a la financiacién de la




Administracién; para algunos consti-
tuydé una oportunidad Unica en sus
vidas. Pero el objetivo no solo era
viajar, sino fomentar el envejeci-
miento activo y la salud entre el
colectivo; una linea de trabajo que
marca hoy las politicas de la tercera
edad. Ademdas de mantener el
empleo y la actividad econémica en
las zonas turisticas. Por primera vez
se vio a los mayores como consumi-
dores y motores de la economia de
este pais y no como una carga.

Patologias y enfermedades
Desde sus primeros niumeros de
vida, la revista ha tratado temas de
salud por el interés que despiertan
estos asuntos entre el colectivo.
También de las asociaciones reli-
giosas y laicas que han surgido en
estas décadas para dar apoyo a la
tercera edad. Gracias a la labor del
tercer sector se ha podido llegar a
mas individuos y ampliar el nime-
ro de acciones encaminadas a su
atencién y bienestar de lo que

hubieran podido conseguir por si
solas las administraciones publi-
cas. De su papel y de su trabajo se
ha hablado en diversos reportajes
como el que se publicé en 2014
con motivo del centenario de la
Cruz Roja Espafiola.

Otro asunto ampliamente trata-
do ha sido la capacidad de apren-
dizaje del colectivo, cbmo se han
ido incorporando a las Aulas de
Mayores de las universidades, a
las tecnologias y a las redes socia-
les. También de su actividad en las
organizaciones y de su liderazgo, y
de su papel para evitar la despo-
blacién rural, o de cémo contribu-
yen al sostenimiento de las
familias y de lo que aportan a las
nuevas generaciones. La impor-
tancia e influencia social del colec-
tivo ha dado lugar a que 600
lugares en el mundo se hayan con-
vertido en Ciudades Amigables
para los mayores mejorando la
accesibilidad y el entorno acorde a
sus necesidades.

FENIX DIRECTO

Tu Seguro a

TERCEROS

CON ASISTENCIA EN VIAJE

desde p

114¢

Oferta especial para
funcionarios

Consiguela en el teléfono exclusivo

902 300 206

(914 326 988 si tienes tarifa plana)

o entraen

fenixdirectofuncionarios.com
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especial 40 anos - cultura

Ange] Vivas

Q los pocos afios de vida de la
revista de MUFACE, un nuevo
director de la publicacién,
Agustin Galan, decidié unir Admi-
nistracién y cultura en una nueva
seccién: Funcién publica, aficién
privada. La inauguré un escritor ya
fallecido, Ramén Ayerra, quien, a
través de su novela La tibia luz de la
mafiana (precisamente, un esper-
pento -la definicion era suya-
sobre la Administracién), nos daba
el pie perfecto para entrar en
materia. El recordado Ramén Aye-
rra, un probo funcionario que
escondia una suerte de Mr. Hyde
gamberro y divertido dedicado a la
literatura, fue el primero de una
larga lista de servidores del Estado
con vocacion literaria y artistica.
Gente que, como escribiera en uno
de sus versos Juan Garcia Hortela-
no, uno de los grandes de la litera-
tura espafiola (y -ay- otro de los
varios fallecidos; casi 40 afios son
muchos), repartia sus dias en
“mafianas de expedientes y tardes
de sintagmas”.

Por la seccién pasaron muy pron-
to José Antonio Labordeta, profe-
sor de instituto durante mucho
tiempo; Santiago R. Santerbas,
autor de un libro erudito y salpica-
do de humor (como el resto de su
obra), La vuelta al mundo en ochenta
mundos; un todavia joven José
Maria Merino, que adn no era aca-

démico ni habia escrito una de las
mejores novelas espafiolas de la
segunda mitad del siglo XX, La ori-
lla oscura. Y es que en estos 35
afios largos, asi como han desapa-
recido algunos de nuestros auto-
res, otros han proseguido
brillantes carreras. Luis Alberto de
Cuenca no solo se convirtié en uno
de los poetas mas populares, ejer-
ciendo, con su poesia de linea
clara, una notable influencia en
otros mas jévenes, sino que lleg6 a
ser secretario de Estado de Cultura
entre 2000 y 2004.

El actual director del Instituto
Cervantes, el también poeta Luis
Garcia Montero, aparecié aqui
cuando, muy joven, se revel6 al
ganar el prestigioso premio Ado-
nais. Como aparecié, antes de
tener el mismo cargo, el Marqués
de Tamarén, narrador y defensor
de la lengua en sus columnas
periodisticas.

Fernando Savater no era todavia
el maestro en que se ha convertido
con los afios, aunque podia adivi-
narse que acabaria siendo, y asi se
decia ya en la entrevista, nuestro
contemporaneo esencial. Otro
maestro (de malas artes, segln su
propia calificacién) fue el inclasifi-
cable ((filésofo?, ;poeta?, ¢agita-
dor?) Agustin Garcia Calvo.
Enemigo declarado de los medios
de formacién de masas, tuvimos el
honor de que accediera a ser entre-
vistado en nuestras paginas.

Juan Garcia Hortelano, Francisco Rico, Fernando Savater, Agustin Garcia Calvo, Angel Gonzélez,
Javier Marias, José Antonio Marina, Antonio Buero Vallejo, José Antonio Labordeta, José Maria
Merino, Manuel Gutiérrez Aragon, Luis Garcia Montero... son algunos de los nombres de pri-
mera fila de la cultura espafiola que han pasado por paginas de esta revista. La gran mayoria,
miembros de la funcién publica con “aficion privada”. Algunos ya no estan entre nosotros.

Aqui les recordamos.




LUIS LANDERO

la puerta
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El Estado y la imaginacidn

El oficio de vivir

Sin duda, entre las profesiones de
los entrevistados, la ensefianza se
lleva la palma. Pero no han esca-
seado los diploméaticos, como
Eduardo Garrigues, José Antonio
Zorrilla, narrador y director de cine,
Fernando Schwartz o, reciente-
mente, Jorge Dezcallar. Y como la
funcién publica es variopinta,
hemos tenido dos policias escrito-
res: José Luis de Tomas Garcia, que
ganara el premio Nadal hace més
de tres décadas, y Sebastian Roa,
autor en estos afios de estupendas
novelas histéricas.

Por actividades literarias, ademas
de narradores y poetas como los ya
citados, hemos contado con dra-
maturgos como José Sanchis Sinis-
terra, José Luis Alonso de Santos y
Domingo Miras. En el terreno del
ensayo, entre las primeras entre-
vistas (si no la primera) que conce-
di6 José Antonio Marina cuando
gand el premio Anagrama con Elo-
gio y refutacién del ingenio (primero
de una larga serie de trabajos
sobre inteligencia creadora, peda-

gogia, religién, sexualidad, lengua-
je y otros muchos asuntos) estuvo
la que dio a la revista de MUFACE. Y
es que en la revista hemos estado
siempre atentos a los autores que
despuntaban.

Otro ensayista importante, luego
también narrador, que pasé por
aqui muy pronto fue Agustin San-
chez Vidal, cuando, en 1988, gané el
premio Espejo de Espafia por su
obra Bufiuel, Lorca, Dali, el enigma

Narradores, poetas, dramaturgos, filélogos,
historiadores, filosofos, cientificos, cineastas, pintores...
han pasado por estas paginas

sin fin, que no era estrictamente su
primera obra, pero casi. Y a propdsi-
to de su primera novela, Juegos de la
edad tardia, inicio también de una
importante carrera como narrador,
entrevistamos a Luis Landero.

Igual que hemos estado atentos a
otros hechos y conmemoraciones.
Asi, la recuperaciéon de una novela
inédita de Baroja nos dio pie para
entrevistar a su editor, José-Carlos
Mainer; las obras completas de
Valle-Inclan, para hacer lo propio
con su responsable, la profesora
Margarita Santos Zas; un nuevo
libro de Cela, al especialista Adolfo
Sotelo; y el bicentenario de la Gue-
rra de la Independencia, al historia-
dor experto en el asunto Emilio de
Diego.

Hemos hablado de ciencia con los
fisicos José Manuel Sanchez Ron y
Cayetano Lépez; de clasicos con
Francisco Rico; de sagas y fugas
con Torrente Ballester; de exilios
con Angel Gonzélez; de novela his-
toérica con Santiago Posteguillo; de

Aguslin Garcia Calvo

«Hablar de las cosas
es hablar contra ellas=

cine con

Manuel

Gutié-

rrez Ara-
goén, José
Luis Cuer-
da o Fernan-
do Colomo; de
pintura con Ama-
lia Avia; de sus éxi-
tos con Maria Duefias; de
dinosaurios con José Luis Sanz; de

Felipe II con Geoffrey Parker; de
Lorca con Ian Gibson; de la vida
con José Luis Sampedro; de casi
todo con Vazquez Montalban.

Excepcionalmente, los entrevista-
dos no pertenecian a la funcién
publica. A cambio, hubo dos direc-
tores de la revista, ellos mismos
escritores: Alfonso Fernandez Bur- %
gos, que debuté en la novela con A/
final de la mirada, y Agustin Galan,
autor de La dltima pieza del Univer-
so y Universo impensable. Pocas
cosas como el universo.

Jeried B fonip Latawsdsi

F""’

Paisajes urbanos, dias escolares




Premio de Pintura BBVA

para mutualistas y empleados de MUFACE

El Banco de Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A. convoca el ‘Premio de Pintura BBVA
2018, para mutualistas y empleados de
MUFACE', que se regira conforme a las
siguientes bases.

Resumen de las bases 2018
Podran participar en el concurso:

# Los mutualistas de MUFACE, tanto en
activo como jubilados.

# El personal que preste servicios en
MUFACE.

La participacion en este concurso implica
la total aceptacion de las bases del mis-
mo Y la interpretacion que de ellas haga
el jurado.

El tema para concurrir al presente cer-
tamen de pintura, y la técnica empleada
seran libres.

Cada participante podra presentar una
sola obra, que debe ser inédita y no pre-
miada en ningun otro concurso anterior,
debiendo hacerse constar esta circuns-
tancia mediante declaracion jurada.

El concurso esta dotado con una canti-
dad de 14.000 euros en premios, desti-
nados a premiar las tres obras pictoricas
seleccionadas y designadas por el jurado
nombrado al efecto, por riguroso orden
de preferencia.

La dotacion econdmica de cada premio
es la siguiente:

& Primer premio:  6.000 euros
& Segundo premio: 4.500 euros
& Tercer premio: 3.500 euros

Las obras premiadas por el jurado que-
daran en propiedad de MUFACE; dichas
obras entraran a formar parte de su colec-
cion de arte, y ademas de la propiedad, la
Mutualidad ostentara la titularidad de los
derechos existentes sobre las mismas,
con la unica limitacion de lo dispuesto en
la Ley de Propiedad Intelectual.

Los premios objeto del concurso, que se
abonaran mediante cheque nominativo a
favor de los participantes que hayan re-
sultado premiados, estan sujetos a ingre-

so a cuenta del IRPF. BBVA practicara la
retencion y la ingresara en el Tesoro por
cuenta del agraciado. Las repercusiones
fiscales que la obtencion del premio ten-
ga en la fiscalidad del agraciado seran por
cuenta de éeste, por lo que BBVA queda
relevado de cualquier responsabilidad.
A este efecto, BBVA emitira y enviara al
agraciado un certificado con los datos
correspondientes al premio y al ingreso
a cuenta practicado una vez terminado el
ano natural.

Las obras se presentaran anénimamen-
te, mediante el procedimiento de lemay
plica, en dos sobres, con la documenta-
cion que se relaciona para cada uno de
ellos:

a) Sobre numero 1: Incluira la fotografia
sin firmar de la obra presentada en ta-
mano A4, en cuyo reverso figurara el
titulo de la obra, la técnica empleada,
sus medidas, y el seudonimo o lema
elegido por el autor. La fotografia no
podra incluir la firma del autor. La foto-
grafia de la obra no se devolvera, que-
dando en poder de BBVA como docu-
mentacion de la edicion del Premio.

b) Sobre numero 2: Debera ser presenta-
do cerrado (plica), en su exterior figu-
rara el rotulo: “PREMIO DE PINTURA
BBVA-2018, PARA MUTUALISTAS VY
EMPLEADOS DE MUFACE", asi como el
seuddnimo o lema elegido por el autor.
Contendra en su interior: Breve curricu-
lo artistico del autor, declaracion jurada
en la que conste que la obra es original
e inédita, direccion postal, direccion de
correo electronico, en su caso, teléfo-
no, fotocopia del DNI del autor, del do-
cumento de afiliacion a MUFACE o de
la tarjeta de identificacion como perso-
nal del organismo.

Las obras que se presenten deberan es-
tar en perfecto estado de conservacion,
su formato no sera superior a 1,50 metros,
ni inferior a 0,50 metros por cualquiera
de sus lados (si la obra se compusiera de
partes diferentes, diptico, triptico, etc, se
computaran, a efectos de dimensiones
maximas, el conjunto de todas ellas). Es
indispensable que se presenten enmar-
cadas o lleven simplemente bastidor in-
terior. No se admitiran piezas enmarcadas
en cristal, aunque si con metacrilato o
plastico, ni de formatos que sean supe-

riores o inferiores a los establecidos en
estas bases.

Las obras, que no podran ir firmadas?,
podran ser entregadas, personalmente o
mediante agencia de transporte,entre los
dias 17 de septiembre y 19 de octubre de
2018 (ambos incluidos), de lunes a vier-
nes, en horario de 9 a 14 horas en:

Muface
Paseo de Juan XXIll, 26 - 28040 Madrid

De las obras presentadas personalmente
se expedira por parte de MUFACE recibo
de entrega, y en el caso de las obras en-
viadas mediante agencia de transporte,
servira de justificante de la presentacion
el resguardo de entrega.

Teléfonos de MUFACE de informacion
para entrega:
91273 95 66y 91 273 95 00.

Los gastos de envio y devolucion de las
obras correran a cargo del concursan-
te. MUFACE, como colaborador, y BBVA,
como convocante, se comprometen a po-
ner el maximo cuidado en la conservacion
de las obras, pero no se responsabilizaran
de los desperfectos que estas puedan
sufrir a causa del transporte o exhibicion,
declinando también toda responsabilidad
por deterioro en el caso de que tanto el
material utilizado como la ejecucion de
la obra no ofrezcan consistencia y con-
diciones para su traslado, manipulacion
e instalacion, o por la inconsistencia del
embalaje, 0 manipulacion del tercero en-
cargado de su transporte.

El jurado estara compuesto por los si-
guientes miembros, cuya identidad se
publicara en www.muface.es:

# Presidente: El director general de

MUFACE.

# Vocales:

e Un/a catedratico/a de arte,

e Un/a pintor/a de reconocido presti-
gio o un/a critico/a de arte de reco-
nocido prestigio,

e Un/a representante de las organiza-
ciones sindicales en el Consejo Ge-
neral de MUFACE, y

e Un representante de BBVA.

& Secretaria: la secretaria general de

MUFACE.
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Todos los miembros del jurado tendran
derecho a voz y voto, excepto la Secre-
taria, que Unicamente tendra voz. La
adopcion de acuerdos se hara por ma-
yoria simple y, en caso de empate en las
deliberaciones, el Presidente tendra voto
de calidad.

Las obras pictéricas seran evaluadas por
eljurado de acuerdo a los siguientes cri-
terios: innovacion, interés, originalidad y
dominio de la tecnica.

Una vez terminada la evaluacion de los
trabajos, el jurado decidira por mayoria
cuales son las tres obras premiadas. Si
las obras no cumplen los requisitos de
calidad suficientes, a criterio del jurado,
los premios quedaran desiertos.

Las obras seleccionadas se expondran
en el lugar que oportunamente se indi-
cara, al menos, entre el 25 de octubre y
el 21 de noviembre de 2018, pudiendose
prorrogar la exposicion hasta el dia del
acto de entrega de los premios.

A todos los participantes seleccionados
se les hara entrega de un diploma acre-
ditativo de su participacion en el con-
Curso.

Las obras no seleccionadas deberan re-
tirarse desde el 2 de noviembre, hasta
el 30 de noviembre de 2018, de lunes
a viernes -no festivos—, en horario de 9
a 14 horas, en el mismo lugar en que se
entregaron.

Las obras seleccionadas y no premiadas,
deberan retirarse desde el 3 de diciem-
bre hasta el 28 de diciembre de 2018, de
lunes a viernes -no festivos-, en horario
de g9 a 14 horas, en el mismo lugar en que
se entregaron.

La retirada de las obras debera, en todo
caso, promoverse por el participante y
a su coste: MUFACE devolvera la obra,
conservando BBVA la fotografia y do-
cumentacion de la misma, como docu-
mentacion de la edicion del concurso.
Dichas fotos se utilizaran para la finalidad
expuesta en estas bases para las que
el participante ha prestado su consen-
timiento. Si no se retiran las obras en el
plazo de un mes, contado a partir de las
fechas sefaladas en el parrafo anterior,

se entendera que el autor renuncia a
cualquier derecho sobre la misma a fa-
vor de MUFACE, que podra disponer de
las obras con absoluta libertad.

Los concursantes autorizan a BBVA a re-
producir y utilizar su nombre, apellidos,
e imagen en cualquier actividad publi-
citaria o promocional relacionada con el
evento en que participa sin que dicha
utilizacion le confiera derecho de remu-
neracion o beneficio alguno. El premiado
cede a BBVA los derechos de imagen
que pudieran corresponderles como
consecuencia de la emision y/o gra-
bacion audiovisual, asi como de los re-
portajes graficos, individual o colectivos
que se realice como cumplimiento de
los fines objeto del concurso y autorizan
de forma expresa e irrevocable a BBVA a
conservar las mencionadas grabaciones
e imagenes graficas para ser utilizadas
total o parcialmente con fines promocio-
nales en los medios que considere con-
veniente. Todos los participantes, por el
hecho de concursar, autorizan a BBVA y
MUFACE la utilizacion de la imagen de
las obras presentadas para la edicion
de los catalogos del concurso, asi como
para la edicion de las publicaciones pro-
pias de la Mutualidad (Memoria anual,
revista MUFACE, etc).

Los participantes en el concurso se de-
beran atener a las instrucciones que
pudiera cursar, en su caso, BBVA. La
participacion en el concurso supone la
aceptacion de las presentes bases, asi
como el criterio de BBVA en la resolu-
cion de cualquier conflicto que pudiera
generar la interpretacion de las mismas.
Para cualquier controversia se aplicara la
legislacion espanola ante los juzgados y
tribunales de Madrid.

! Los cuadros premiados seran firmados por
su autor el mismo dia de la entrega de los
premios.

=
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Jose Antonio Benedicto
preside el Consejo General

El secretario de Estado de Funcién Publica, José Antonio Benedicto, presidié por primera vez el
Consejo General de MUFACE, celebrado el pasado 24 de julio, y destacé el “cambio de cultura
organizativa” que ha supuesto el Plan de Impulso. En esta seqgunda reunién anual se presentaron
los presupuestos para 2018, la Memoria del ejercicio pasado y el nuevo logotipo de la Mutualidad.

del pasado 24 de julio fue el

primero celebrado tras el
cambio de adscripciéon ministerial
de la Mutualidad, ahora depen-
diente del departamento de Politi-
ca Territorial y Funcion Publica.

La reunién, segunda del afio,
estuvo presidida por José Antonio
Benedicto, nuevo secretario de
Estado de Funcién Publica, que
destac6é como una de las lineas
prioritarias de actuacién “la mejo-

EI Consejo General de MUFACE

ra de MUFACE y la proteccion de
nuestro colectivo de mutualistas”,
resaltando que la Mutualidad es
“un modelo de éxito que tiene su
continuidad absolutamente ase-
gurada”. Ademas del director

general de MUFACE, Antonio San-
chez, como vicepresidente prime-
ro, al encuentro también
asistieron el secretario general de
Administracién Digital, Fernando
de Pablo y la directora general de

Todas las entidades han estado muy implicadas en
ofrecer prestaciones complementarias para la
mejora de la asistencia sanitaria



Gobernanza Publica, Maria Pia
Junquera.

Durante su intervencion, Bene-
dicto se refirié a como el Plan de
Impulso de la entidad ha supuesto
“un cambio de cultura organizativa
que quiere poner al dia una institu-
cién de mas de cuatro décadas y
proyectarla hacia un futuro que ya
es presente a través de una reali-
dad compleja, digital y global”.

Cambio de imagen

Por su parte, el director general
de MUFACE, Antonio Sanchez, pre-
sentd el nuevo logotipo del orga-
nismo. También dio cuenta de la
Memoria 2017 para su aproba-
cién, e informé al consejo sobre
los presupuestos para 2018, que
ascienden a 1.745,15 millones de
euros, lo que representa un incre-
mento del 2,43%.

En el capitulo de gastos, destaco
el incremento del 3,19% en la dota-
cién para asistencia sanitaria de los
mutualistas, hasta un total de
1.463,41 millones de euros.

El consejo también fue informado
de los resultados de la nueva
modalidad de doble opcién anual
de cambio de entidad, que refleja
“la estabilidad del modelo”, a juicio
del director. Asi mismo, se puso de
manifiesto la importancia de las
prestaciones adicionales incorpo-
radas al concierto 2018-2019 para
incentivar la competitividad de las
entidades colaboradoras y los nue-
VOs servicios puestos a disposicion
de los mutualistas.

Copago farmacéutico

Otro de los capitulos tratados fue
el seguimiento del plan de mejora
de farmacia, y las iniciativas puestas
en marcha por la Mutualidad a fin
de resolver los problemas mas gra-
ves asociados al copago farmacéuti-
co. Una de ellas es la proteccion ante
enfermedades profesionales, cuya
prestaciéon farmacéutica, segun
explicéd Sanchez, “se asume al cien
por cien por la Mutualidad median-
te el procedimiento del reintegro”.
Un derecho que no conocen todos
los mutualistas, por lo que MUFACE
ha acordado difundirlo y promover

Presentada la Memoria Anual 2017

do con la celebracién del Con-

sejo General de MUFACE, se
presenté la Memoria Anual de la
Mutualidad. Los datos de 2017 refle-
jan el renovado impulso con el que
MUFACE quiere mejorar y moderni-
zar los servicios que viene prestando
al mutualista. Se trabaja, principal-
mente, en culminar el periodo 2017-
2020 habiendo digitalizado todos los
procesos e implantado definitiva-
mente la receta electrénica.

En lo referido a la prestacion sani-
taria, la Memoria destaca el punto de
inflexiéon que ha supuesto la firma
del concierto 2018-2019, con un
incremento de prima de un 5,62%
hasta alcanzar los 2.191 millones de
euros y que pone fin a una etapa de
contencién presupuestaria.

EI pasado 24 de julio, coincidien-

Ventajas del concierto

El concierto, firmado con ADESLAS,
ASISA, DKV e Igualatorio de Canta-
bria, pone al servicio de 1.466.562
personas, entre mutualistas y benefi-
ciarios, una red de 200 centros hospi-
talarios, 25.600 médicos y las técnicas
sanitarias mas modernas. A desta-
car, los mas de 31 millones de euros
destinados a ayudas por hijo con dis-
capacidad y ocho millones a progra-
mas para ayudas sociosanitarias.

La memoria refleja también gran-
des avances en la implantacion de la
Administracién digital -con mas de
un millén de trdmites- e incluye, por
primera vez, cudles han sido los ser-
vicios mas demandados. La medicina
de familia, con 4.719.070 consultas
fue la mas solicitada en 2017.

Otro aspecto relevante ha sido el
sostenido esfuerzo de mejora en la
asistencia sanitaria que reciben de
MUFACE los 7.802 titulares y bene-
ficiarios que residen en el exterior,
de los cuales, el 20,33% se encuen-
tra en Estados Unidos.

Consejo General
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Farmacia y prestaciones

En cuanto a consumo farmacéuti-
co, MUFACE aboné 295,45 millones
de euros para un total de 24,9 millo-
nes de recetas facturadas. El gasto
medio de la prestacién farmacéutica
por persona y afio fue de 201,95
euros. Asimismo, en lo relativo a
prestaciones sociales, se resolvieron
5.686 expedientes, de los cuales
5.270 fueron de concesién de las
ayudas solicitadas, con un gasto
total de 7,3 millones de euros.

Unas cifras que son un exhaustivo
testimonio de la buena marcha del
Plan de Impulso 2017-2020 y del
grado de cumplimiento del compro-
miso con los mutualistas en lograr
una mejora sustancial de los servi-
cios que reciben. La Memoria, ade-
mas, recoge punto por punto las “12
acciones clave” que fijé la institucion
en el pasado ejercicio y que ha
supuesto, entre otros aspectos, la
renovacién del equipo directivo,
lograr una mayor proyeccion y visibi-
lidad del organismo, consolidar los
derechos de los mutualistas, reforzar
los recursos humanos, mejorar la
prima u optimizar el patrimonio
inmobiliario, sin olvidar los importan-
tes avances en el proyecto de implan-
tacion de la receta electronica.

El nuevo concierto incrementa la prima en un 5,62%
alcanzando un presupuesto de 2.191 millones de euros
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su tramitacién en sede electroénica. 5:,_5_ :
Asimismo, el consejo dio su visto ]

bueno al proyecto de reordenacién
de las ayudas asistenciales, que
contempla la concentracién de
recursos para financiar el gasto far-
macéutico de los pensionistas en
situaciones de especial necesidad,
medida que afectara a un colectivo
superior a las mil personas. La
combinacién de ambas actuacio-
nes reducird la factura farmacéuti-
ca de unos cinco mil mutualistas en
situacién de especial necesidad.

Prestaciones

Otros temas que se trataron fue-
ron las nuevas convocatorias de
prestaciones sociales, la convoca-
toria de la préxima edicién del Pre-
mio de Pintura para 2018 y el
trabajo que se esta haciendo para
mejorar la atencién sanitaria en el
exterior, asi como la puesta en

marcha del servicio electrénico  E| Consejo dio el visto bueno al proyecto de reordenacion

para los mutualistas que quieran

tramitar una incapacidad temporal. de las ayUdaS asistenciales

BBVA
“Volver con mil y una

anecdotas que contar”

Por ser de MUFACE, tienes hasta TN T

12.000 €* sin cambiar de banco.
Sin necesidad de abrir una cuenta.

Solicitalo en bbvacolectivos.com/2087/muface

Creando Oportunidades

*Consulta tus condiciones en www.bbvacolectivos.com/2087/muface o en cualquier Oficina BBVA. Financiacion sujeta a previa aprobacién por BBVA.
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- Si, su colchdn no estd para cambiarlo y quiere

beneficiar de sus propiedades, le ofrecemos el

CELLIANT® FIBER CELLMN T26 CIH CUBRECOLCHON FIBER CELLIANT - 3 Cm. Alto

CELLIANT-TM: La ultima tecnologia desarrollada y aplicada a los materiales de descanso. Aumenta los niveles de oxigeno en sangre.
-Mejora la circulacién sanguinea. -Regula la temperatura corporal. -Mejora la calidad del descanso.-Reduce el dolor.

Muchas dolencias mejoran. Libera la electricidad estdtica, alivia el estrés, fatiga, cansancio, inflamaciones, artritis reumatoide, artrosis

degenerativa, cefalea, lesiones nerviosas, neuralgias, dolor de espalda, bursitis, luxaciones, cidtica.
Avalado por Certificados Clinicos.

GELFRESH 27Cm. Dormir en una nube

Gelfresh: Nucleo 100% natural, aceite de la flor de
la Malva. Especial Alérgicos. Fibra Ignifuga. EI

tejido INTENSE. Gracias a sus filamentos de
carbono, descarga la electricidad estdtica que se
) acumula en nuestro cuerpo, ayudando a un
L » F descanso mds profundo. Repele el polvo, ideal
~— /’_,,- 4 para personas asmdticas.
. i : ] st

ra =

ADtense

VISCOGEL NATURE 26 Cm.

ViscoGel Nature: Sensacion de frescor retardando la absorcion de

calor corporal. Disipa la concentracion de puntos de calor en lo
zona de contacto manteniendo una temperatura mds
uniforme. Maximiza la transpiracion, elimina la humedad y evita Ia
sudoracion y olores ayudando al descanso prolongado.

@ Confianza

VISCO FIBER CELLIANT | CUBRE FIBER CELLIANT | VISCO NATURE GELFRESH VISCOGEL NATURE
26 +/- Cm. DE ALTO 3 +/- Cm. DE ALTO 27 +/- Cm. DE ALTO 26 +/- Cm. DE ALTO
i PVP MUT::LIST PVP MUTUALISTAS PVP MUTUALISTAS PVP MUTUALISTAS
90 x 180/190/200 | 1.146 € 573 € 396 € 198 € 790 € 395 € 600 € 300 €
105 x 180/190/200 | 1.316 € 658 € 456 € 228 € 892 € 446 € 676 € 338€
135 x 180/190/200 | 1.596 € 798 € 540 € 270 € 1.098 € 549 € 834 € 417 € Whatsapp:
150 x 180/190/200 | 1.770 € 885 € 600 € 300 € 1.214 € 607 € 924 € 462 € 666.900004

FABRICAMOS TODAS LAS MEDIDAS: (ALTO/ANCHO/LARGO) - GESTIONAMOS ENTREGA Y RETIRADA DEL USADO.
TELEFONO DE INFORMACION Y PEDIDOS: 955.513.351 - 666.900.004

Identifiquese como Mutualista. IVAy portes incluidos. Pago en 6 meses sin recargo, con tarjeta 5% mas de descuento.
Extensible a familiares y amigos. Con toda confianza (Facilitar nimero de Mutualista).
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ARTE

Rusos: control y libertad.- Las intromisiones
politicas en el arte no son buenas; pero los
grandes artistas son capaces de realizar su obra
por encima (hasta cierto punto) de las circuns-
tancias. Y mas alla de lo rechazables que pue-
dan ser algunos regimenes, el arte surgido en
ellos y bajo sus directrices politicas puede ser
interesante, incluso admirable. Ocurre con el
cine nazi de Leni Riefenstahl y con el realismo
socialista hecho bajo Stalin. El Museo Ruso de
Malaga presenta “Radiante porvenir” (hasta
el 3 de febrero), una panorédmica del arte sovié-
tico hasta mediados del siglo XX en la que, bajo
la obligada vision optimista de la vida en la
URSS y la exaltacion de sus lideres, se percibe la
maestria en el tratamiento de la figura humana,
el color, la composicion, la monumentalidad, de
artistas como Alexander Deineka y otros.

En el polo opuesto a las directrices politicas
estuvo la actitud insumisa y provocadora del
dadaismo, que también -como la Revolucién
de Octubre- fue una reaccién a la Primera

Guerra Mundial. Antes de que se impusiera
con mano férrea el realismo socialista, entre
1914 y 1924 (fecha de la muerte de Lenin y
ascenso de Stalin) el arte en Rusia vivié una
efimera experiencia de creatividad y vanguar-
dia, mas o menos a la sombra de aquel movi-
miento. La exposicion “Dada ruso” (Museo
Reina Sofia, hasta el 22 de octubre) se centra
en ese decenio y en la proliferacién de peque-
fos grupos que rechazaban todo lo que fuera
orden, academia y sentido comun.

agenda

OPERA Y DANZA

La temporada del Teatro Real (cuya union con el de la Zar-
zuela se ha parado) viene llena de montajes atractivos. Ya el
que abre la temporada es nada menos que el Fausto de
Gounod con Alex Ollé, de La Fura dels Baus, en la direcciéon
de escena (hasta el 7 de octubre). Y en diciembre, el Turan-
dot de Puccini, con direccién de escena de Robert Wilson. El
Real, ademds, hace sitio a la danza, y en octubre se podra
ver a la compafiia alemana Ballett am Rhein con Un réquiem
alemdn sobre musica de Brahms. Y en noviembre, a la Com-
pafila Nacional de Danza con E/ cascanueces de Chaikovski.

OPERA
FAUST
% CHARLES GOUNOD

1968 R T OCT

#FaustTR ' jRa s

TEATRO

El Teatro Ferndn Gémez de Madrid estrena director artistico
(Nacho Marin) y toma un nuevo rumbo, caracterizado por
atender las artes escénicas emergentes y el didlogo entre estas
y las artes plasticas. Una muestra de lo que se quiere hacer se
vera en los primeros montajes: dos revisiones de textos clasi-
cos (Proyecto Edipo y Otelo a juicio) en septiembre y hasta pri-
meros de octubre, y una prometedora versién de Alguien vold
sobre el nido del cuco, del 11 de octubre al 4 de noviembre.

FERNAN
GOMEZ
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VIAJE Y JUEGO POETICO

Un viaje -de autodescubrimiento, como
todos- desemboca en una ciudad utépi-
ca, Musapol, y en un juego poético -una
maquina de hacer poesia- que se ha
venido anunciando desde los preparati-
vos del viaje. El Juego de las Salas de Salas
(Siruela) de Ignacio Gémez de Liafio par-
ticipa del relato de viaje; los juegos l6gi-
cos y literarios; y la reflexion sobre la
memoria, la imaginacién, las relaciones
entre vida y razén o el propio destino de
la humanidad. Una novela original de un
autor distinto.

BUSCANDO A TESLA

La figura del genial y visionario Nikola
Tesla-padre de nuestra civilizacion eléctri-
ca en tanto que inventor de la radio, des-
cubridor de la aplicacién mas importante
derivada de la corriente alterna y creador
de una tecnologia capaz de enviar la elec-
tricidad a miles de kildémetros- no ha deja-
do de crecer en los Ultimos afios, hasta
convertirse en una mezcla de figura de
culto e icono pop. El poligrafo Luis Marti-
nez de Mingo lo presenta de un modo
riguroso y profundo en Tesla. Anatomia del
genio (Renacimiento), mezcla de ensayo y
narracion, con una prosa brillante.

HUMOR ESPACIAL

Juan Vilches deja su habitual mundo lite-
rario de intrigas y nos propone un relato
distinto y lleno de humor. Alrededor de la
accidentada construccién de un imagina-
rio primer satélite espafiol, Berta y las
estrellas (Ediciones B) disecciona la Espa-
fia de 1970 en la que aparecen tanto los
topos de la guerra civil como curas obre-
rosy sectas extrafias. La historia combina
una ascensién social, intrigas de todo
tipo (estafas, corrupciones, percances...),
amory, lo principal, el humor.

IRREVERENTE WOLFE

La capacidad para el sarcasmo y la critica
demoledora contra valores generalmen-
te admitidos de Tom Wolfe son sobrada-
mente conocidos. En El reino del lenguaje
(Anagrama), el autor pone en su punto
de mira a Darwiny a Chomsky y sus teo-
rias sobre la evolucién y el lenguaje. El
ensayo es una nuevay excelente muestra
de su estilo incisivo, basado siempre enel
conocimiento de lo que trata.

Madrid es la protagonista de dos exposiciones.
“Madrid, musa de las artes” (en el Museo de
Arte Contemporaneo, hasta el 4 de octubre),
centrada en la primera mitad del siglo XX y
especialmente en las vanguardias, muestra
cédmo la ciudad y sus alrededores sirvieron de

inspiracion y tema a numerosos y muy diferen-
tes artistas. Pintura, fotograffa, filmaciones,
dan fe de la evoluciéon de Madrid y sus habitan-
tes: la ebullicion del primer tercio del siglo, los
cambios politicos, los desastres de la guerra.
Desde la Espafia negra de Solana y los paisajes
de Beruete hasta quienes (Canogar, Feito,
Saura, Millares), después de la guerra, quieren
conectar y revivir todo aquello, pasando por la
creatividad de Ramon, Dali, Benjamin Palencia
o Alberto Sanchez.

“Paseos fotograficos de Loty por la Comuni-
dad de Madrid, 1926-1936" recoge una colec-
cion de fotografias del portugués para la firma
Loty. Un recorrido sentimental por los paisajes,
los monumentos y el paisanaje madrilefios de
antafio (El Escorial, Aranjuez, Alcala de Henares,
el monasterio del Paular, Manzanares el Real, el
valle del Lozoya, la laguna de Pefialara, la Pedri-
za, Navacerrada...) que puede verse en Parla en
septiembre y en Soto del Real en octubre.
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“Japon es el pais del
silencio y del respeto”

z
Magl CaOI.CI.I.I.UI. L LULIOLJLLUY UL L UALLULLLY il Lwvilltwv

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Fue director de gabinete del ministro de
Educacion, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert (2012-2015). También ha sido subdirector general de Promo-
ciény Comercializacion del Turismo en Turespafia, director del Palacio de Congresos, vicesecretario general téc-
nico del Ministerio de Cultura con Angeles Gonzalez-Sinde (2010-2012) y director de las oficinas espafiolas de
Turismo en Zurich y Berlin. Desde 2015 es Consejero de Turismo en la embajada de Espafia en Tokio.

muface

150[

Carlos Barrio

11 Enjapén se valora mucho el

saber estar en cada situa-

cién. El cédigo de conducta
es muy estricto. Por eso hay indica-
ciones en todas partes de cémo com-
portarse; pero estan en japonésy un
extranjero que no sepa el idioma
puede tener un comportamiento ina-
decuado”. Lo advierte el barcelonés
Magi Castelltort, responsable de la
Oficina Espafiola de Turismo en Tokio
desde 2015. Nunca habia estado alli
antes, pero siempre se sintié “fasci-
nado” por la cultura nipona.

El consejero de Turismo define Japdn
como “el pais del silencio y del respeto;
de ahi el orden que vemos desde
fuera”.Y asegura que no les ha resulta-
do dificil adaptarse ni a él ni a su familia:
“Por suerte, tenemos buenos amigos
aqui que nos han ayudado mucho”.
Respecto al ritmo de vida japonés,
afirma que es “mucho mas intenso
que en Europay con jornadas de tra-
bajo muy largas”. Y alaba el trans-
porte publico: “Es estupendo. Lo
certifico a diario pues vivimos en
Yokohama, a unos 40 kilémetros de
Tokio”. Residir en la segunda urbe
del pais no le aleja de sufrir el proble-
ma de la vivienda: “Lo padecemos
sobre todo los extranjeros, porque
muchos propietarios solo quieren
alquilar a japoneses. Eso reduce la
oferta y encarece los precios”.

Pero si en algo se siente Magi Caste-
lltort agraciado por su destino es por
la gastronomia: “iNos encanta! Tie-
nen una cocina variada y saludable,
aunque se echa de menos la fruta”.
Entre otros manjares recomienda “el
atun toro fresco; el chirashizushi,
una variante del sushi, o el oden, un
puchero de estilo japonés”.

Su cargo le obliga a viajar con fre-
cuencia a Corea del Sur y Taiwan,
donde también ostenta la represen-
tacién de Turespafia, asi como por
las distintas prefecturas de Japén. “El
sentido del deber en este pais es

muy fuerte y condiciona muchisimo
tu tiempo y tu trabajo. El tiempo libre
lo dedico a explorar Tokio, que ofrece
infinidad de posibilidades”.

Tampoco deja de asistir a aconteci-
mientos deportivos: “Iremos a ver a
Iniesta y a Torres cuando jueguen en
Yokohama o Tokio. Cuando jugd el
Sevilla el World Challenge también fui”.

Respecto al aumento de turistas
espafioles en Japon, explica que “el
precio del yen y de las tarifas aéreas
han contribuido a este incremento”.
Aunque apunta un dato de interés:
“Por cada espafiol que visita Japén,
vienen cuatro japoneses a Espafia, y
les resulta mas caro a ellos”.

Como experto en la materia, apunta
algunos lugares japoneses que esca-
pan del ambito turistico y que mere-
ceria la pena visitar, como
“Naoshima, la isla de los artistas,
creada por el arquitecto Tadao Ando,
que es realmente original”. Y tam-
bién “las zonas de Shiretoko-hanto,
en Hokkaido, o Yakushima, en Kagos-
hima, ambas muy interesantes”.

Por lo que respecta a su trabajo,
afirma que, tanto en Corea como en
Japén, “buscamos un turismo renta-
ble, sostenible y respetuoso”. Con-
cretamente, en el pais nipén asegura

“El ritmo de vida aqui es mucho mds intenso que en Europa”

que se ha logrado “una mayor pre-
sencia de destinos espafioles en los
catélogos de los turoperadores, con
mayor facilidad de vuelos y aumen-
tando nuestras capacidades para
generalizar el conocimiento de Espa-
fia en otras prefecturas del pais”.

Y un ultimo apunte, este como
mutualista: “Uso a menudo la asis-
tencia sanitaria. En paises como
Japén es donde mas se valora tener
MUFACE, por la libertad de eleccién
de médico; muchos no quieren
atender a extranjeros por el idio-
ma. Ademas, poder remitir los gas-
tos médicos de forma telematica
facilita mucho las gestiones”.



En Asisa somos expertos en cuidarte. Por eso
sabemos asegurar mucho mas que tu salud.

Lo Unico que nos importa en Asisa es cuidarte, y llevamos mas de cuatro décadas ofreciéndote una asistencia sanitaria privada
de la maxima calidad. Pero sabemos que aunque la salud es lo mas importante, no es lo Unico que garantiza tu tranquilidad.
Por eso te ofrecemos una amplia gama de productos pensados especificamente para ti por ser mutualista.

ASISA ESTRELLA ASISA DENTAL / DENTAL FAMILIAR
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
Desde Asegurados desde
Para extender a tu familia 22 Para cuidar tu sonrisa 'y las 5
tu proteccion de mutualista. ,49€ sonrisas que mas quieres. ,25€
persona/mes* persona/mes*
*Prima vélida para 2018y para hombre o mujer de 5 a 20 afios. Las primas tendran un * Primas vélidas para 2018 y para pago anual. Impuestos no incluidos (actualmente el
incremento del 5% en Barcelona y Baleares. Impuestos no incluidos (actualmente el 1,5%o de la prima para el Consorcio de Compensacién de Seguros). Gratuito para hijos
1,5%o de la prima para el Consorcio de Compensacién de Seguros). de asegurados hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplen 8 afios.
ASISA VIDA TRANQUILIDAD ASISA HOSPITALIZACION
Para garantizarte el pago de un capital en caso Para asegurar tu tranquilidad
de fallecimiento. en los momentos clave.
ASISA ACCIDENTES / ACCIDENTES PLUS ASISA DECESOS
Para que puedas adelantarte a cualquier situacion. Para que vivas con la tranquilidad

de tenerlo todo previsto.

‘ Asisa Contrata | asisa.es aSIsa )

90010 10 21 902 010 010 Sabemos cémo cuidarte



‘Lo bueno
de pertenecer

a MUFACE son
CcOosas como estas”

31/12/2018. Financiacion sujeta a previa aprobacion por el Banco. Oferta valida para adquisicion de vivienda de soIlmta’ntes residentes - ) ﬁ
eraciones hasta el 80% del valor de tasacién, o el valor de compraventa si es inferior, plazo hasta 40 afios. La edad de los titulares rh sel
no podra superar los 70 afios. A cada operacién se le aplicaréa el ultimo euribor 12 meses publicado en el BOE a la fecha de contr:
los 12 primeros meses y revisiones anuales al eurfbor +0,85%, cuya aplicacién en cada revisién estd condicionada al mantenimier
6mina en BBVA. T A.E. Variable: 1,29%. T.A.E. variable calculada tomando como ejemplo un préstamo de 150.000 € a un plazo de 2;9’
2 27 afos de edad en la Comunidad de Madrid, con comision de apertura 0,25%. Se incluyen: intereses al tipo 0,67% resultante de'adl_oy%ra
0,85% al euribor publicado en el BOE el 02/08/2018 (-0,180%), gastos de registro (195,20 €), gestoria (435,60 €), impuestos (1.563,

6 €), gastos de cuenta corriente (90 €/afo), gastos de correos (0,55 €/por carta) y seguro multirriesgo del inmueble sin cobert‘ﬁrr
0€). Ademds se tiene en cuenta la bonificacién de 821,47 € que abona el banco. Cuota mensual del préstamo 543,18 €. Coste total del présta
importe total a reembolsar 174.903,45 €. Esta T.A.E. Variable se ha calculado bajo la hipdtesis de que no se produce ninguna ¢ i
parcial ni total, a lo largo de toda la duracién del préstamo y que los indices de referencia no varian, por tanto, esta T.A.E. Variable variar:
e tipo de interés. Aseguradora BBVA Seguros SA de seguros y reaseguros (Clave DGSFP C502) Mediador BBVA Mediacion, operador de b
ulados SA (Clave DGSFP OV0060) con seguro de responsabilidad civil y capacidad financiera. Para el caso de que no se cumpla las condiciones
i6n requeridas, el diferencial a aplicar en cada revisién serfa:

na domiciliada en BBVA: euribor +1,85% (TAE Variable 2,19%). Cuota mensual del préstamo 609,20 €. Coste total del préstamo 43.916,42 € importe
embolsar 193.916,42 €. Es obligatoria la contratacién de una cuenta a la vista en BBVA para la realizacién de los abonos y adeudos correspondientes al
o Hipotecario y la contratacién de un seguro de dafios que cubra el valor del inmueble tasado a favor del Banco como beneficiario hipotecario. No es
oria la contratacion de este seguro con una empresa vinculada al grupo BBVA. Riesgos de la contratacién de un préstamo hipotecario: usted responde ante
el pago del préstamo no solo con su inmueble sino con todos sus bienes y derechos presentes y futuros. Puede perder su inmueble hipotecado si no efectua
30s puntualmente. Los avalistas responderan de la misma manera que el prestatario salvo que se limite su responsabilidad de manera expresa en el contrato.
ificacion de 821,47 € por operacién, que BBVA abonard por una sola vez en la cuenta del Mutualista beneficiario del préstamo hipotecario en el momento
rmalizacion. Fiscalidad: A efectos del receptor de la bonificacién, ésta debe contgmplarse como una Ganancia Patrimonial, con mteg‘a&ién en la Base
ble del I.R.P.F. no sometida a retencion.




